ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЯХ

В РОССИЙСКОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СОЮЗЕ РАБОТНИКОВ

ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Глава 1. Общие положения

1.1. Контрольно-ревизионные комиссии в Российском профсоюзе работников химических отраслей промышленности являются органами, избираемыми Профсоюзом и организациями Профсоюза для контроля за  финансово-хозяйственной деятельностью Профсоюза, организаций Профсоюза, их органов и учрежденных ими организаций. Комиссии действуют на основании Устава Профсоюза, уставов и положений соответствующих организаций и настоящего Общего положения.

1.2. Члены контрольно-ревизионных комиссий избираются только из членов Профсоюза непосредственно на профсоюзном собрании, конференции, Съезде Профсоюза на срок полномочий соответствующего выборного коллегиального органа. Решение о количественном и персональном составе контрольно-ревизионной комиссии принимается большинством голосов участников собрания, делегатов конференции и Съезда Профсоюза. Избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов по отношению к другим кандидатам.

1.3. Контрольно-ревизионная комиссия избирается открытым или закрытым (тайным) голосованием.

1.4. Председатель контрольно-ревизионной комиссии избирается из числа членов комиссии на профсоюзном собрании, конференции, Съезде Профсоюза или на заседании комиссии. Решение принимается большинством голосов, участвующих в работе собрания, конференции, Съезда Профсоюза, заседания комиссии. Избранным считается член комиссии, набравший наибольшее количество голосов при наличии кворума.

1.5. Контрольно-ревизионная комиссия подотчетна избравшему ее собранию, конференции, Съезду и отчитывается перед ним одновременно с выборным коллегиальным органом, на срок полномочий которого она избрана.

1.6. Избрание и досрочное прекращение полномочий членов контрольно-ревизионной комиссии относится к исключительной компетенции высших органов Профсоюза, организаций Профсоюза.

1.7. Члены контрольно-ревизионной комиссии не могут одновременно являться членами соответствующего выборного коллегиального органа, а также занимать  должности в ревизуемых профсоюзных органах.

1.8. Члены контрольно-ревизионной комиссии, ее председатель могут участвовать в работе соответствующих выборных коллегиальных органов с правом совещательного голоса.

1.9. Председатель контрольно-ревизионной комиссии соответствующего уровня является участником собрания, делегатом конференции, Съезда Профсоюза по должности. 

Глава 2. Содержание работы контрольно-ревизионной комиссии

2.1. Контрольно-ревизионная комиссия проводит документальные 
проверки (ревизии):

- финансово-хозяйственной деятельности соответствующего профсоюзного органа, а также организаций и учреждений, подведомственных профсоюзному органу;

- исполнения профсоюзного бюджета;

- полноты удержания, перечисления и учета членских профсоюзных взносов;

- сохранности денежных средств, материальных ценностей и имущества, целесообразности произведенных расходов, соответствия их требованиям Устава Профсоюза;

- соблюдения финансовой дисциплины и законности расходования средств профбюджета;

- правильности ведения бухгалтерского учета средств и материальных ценностей, достоверности отчетности;

- состояния делопроизводства, своевременности рассмотрения жалоб и заявлений членов Профсоюза;

- своевременности представления финансовой отчетности в вышестоящие профсоюзные органы;

-  организации  учета  членов Профсоюза.

2.2. Оказывает методическую и практическую помощь ревизионным комиссиям нижестоящих организаций Профсоюза.

Глава 3. Порядок деятельности контрольно-ревизионной комиссии

3.1. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность по утвержденному ею плану.

3.2. Заседания контрольно-ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.3. Контрольно-ревизионная комиссия ведет самостоятельное делопроизводство. Документы контрольно-ревизионной комиссии хранятся в соответствующих выборных коллегиальных органах.

3.4. Заседания контрольно-ревизионной комиссии считаются правомочными, если в них участвует более половины ее членов.

3.5. Решения контрольно-ревизионной комиссии  считаются правомерными, если  за них проголосовало более половины членов, участвующих в заседании контрольно-ревизионной комиссии.

3.6. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза, организаций Профсоюза, их выборных коллегиальных органов осуществляется по итогам работы за год, а также перед проведением собрания, конференции, Съезда Профсоюза.

3.7. Ревизия может проводиться по решению контрольно-ревизионной комиссии в случае систематического невыполнения Профсоюзом, организацией Профсоюза требований Устава, решений собрания, конференции, Съезда Профсоюза в части перечисления отчислений от членских взносов на деятельность выборных коллегиальных органов.

3.8. Внеочередные проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза, организаций Профсоюза и их выборных коллегиальных органов могут проводиться  как по собственной инициативе контрольно-ревизионной комиссии, так и по предложению вышестоящего выборного коллегиального органа. 

3.9. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности нижестоящей организации Профсоюза контрольно-ревизионной комиссией вышестоящей организации проводится с участием членов контрольно-ревизионной комиссии ревизуемой организации.

3.10. По требованию контрольно-ревизионной комиссии лица, занимающие должности в руководящих органах и аппаратах выборных коллегиальных органов Профсоюза, организаций Профсоюза, обязаны представить все необходимые документы о финансово-хозяйственной деятельности ревизуемой организации.

3.11. При необходимости контрольно-ревизионная комиссия может привлекать к проверке (ревизии) специалистов из числа финансовых работников профсоюзных органов и других квалифицированных специалистов с оплатой их труда за счет средств соответствующей организации Профсоюза, Профсоюза.

3.12. По итогам проверки (ревизии) составляется акт, в котором должны содержаться: 

- подтверждение достоверности финансовых документов и данных, содержащихся в отчетах; 

- информация о фактах нарушения, установленных на основании соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации; 

- отчет о выполнении профсоюзного бюджета по отдельным статьям доходов и расходов; 

- информация о финансовом состоянии профсоюзного органа; 

- информация о состоянии делопроизводства. 

Акт, не позднее пяти дней после его составления, подписывается членами контрольно-ревизионной комиссии и привлеченными специалистами, участвовавшими в проведении проверки.

3.13. Результаты проверки (ревизии) доводятся до членов руководящих выборных коллегиальных органов Профсоюза, организаций Профсоюза на ближайшем их заседании.

3.14. Предложения контрольно-ревизионной комиссии по устранению выявленных недостатков являются обязательными для ревизуемого профсоюзного органа, который обязан в месячный срок рассмотреть материалы проверки (ревизии) и проинформировать контрольно-ревизионную комиссию о принятом решении.

3.15. Разногласия, неурегулированные непосредственно на заседаниях ревизуемого органа, могут разрешаться вышестоящим выборным коллегиальным органом.

3.16. Оплата расходов, связанных с деятельностью контрольно-ревизионной комиссии, производится за счет  профсоюзного бюджета соответствующей организации Профсоюза, Профсоюза. В случае проведения проверки (ревизии) по инициативе или предложению выборного коллегиального органа вышестоящей организации Профсоюза, Профсоюза расходы, связанные с деятельностью контрольно-ревизионной комиссии, производятся за счет профсоюзного бюджета этой организации Профсоюза, Профсоюза.

Глава 4. Права и обязанности контрольно-ревизионной комиссии

4.1. В случае возникновения разногласий между контрольно-ревизионной комиссией и ревизуемым органом, контрольно-ревизионная комиссия вправе потребовать проведения заседания ревизуемого органа для обсуждения возникших разногласий.

4.2. При установлении растраты, недостачи денежных средств, а также хищения имущественно-материальных ценностей в ревизуемом органе контрольно-ревизионная комиссия может обращаться в суд.

4.3. Члены контрольно-ревизионной комиссии могут поощряться соответствующими профсоюзными организациями через решения выборных коллегиальных органов за свою активную и добросовестную деятельность в порядке, предусмотренном Уставом Профсоюза. Решение о поощрении членов контрольно-ревизионной комиссии принимается на основании представления ее председателя.

4.4. Члены контрольно-ревизионной комиссии несут ответственность в соответствии с действующим законодательством, Уставом и настоящим Положением:

- за невыполнение возложенных на них задач и обязанностей;

- за передачу сведений, полученных в результате ревизий и проверок, лицам, не имеющим отношения к  ревизуемым органам Профсоюза, организаций Профсоюза;

- за разглашение информации, составляющей коммерческую и служебную тайну.

Глава 5. Прекращение полномочий члена (членов) 

контрольно-ревизионной комиссии

5.1. Полномочия члена (членов) контрольно-ревизионной комиссии 
прекращаются досрочно в случаях:

- прекращения членства в Профсоюзе;

- подачи письменного заявления о сложении  своих полномочий;

- избрания на выборную профсоюзную должность или в состав  выборного коллегиального органа;

- увольнения из организации (кроме случаев членства в составе контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза, Профсоюза при условии сохранения по новому месту работы отраслевой профсоюзной принадлежности).

5.2. Решение о прекращении полномочий члена контрольно-
ревизионной комиссии в указанных случаях оформляется решением  
контрольно-ревизионной комиссии, в котором определяется дата прекращения полномочий.
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