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СОВМЕСТНОЕ РЕШЕНИЕ  
 

О социальном развитии организаций химического комплекса России 
 

Заслушав и обсудив вопрос «О социальном развитии организаций 
химического комплекса России», Совет Российского Союза химиков и 
Центральный комитет Профсоюза отмечают, что в процессе 
жизнедеятельности предприятий химической, нефтехимической и 
нефтеперерабатывающей отраслей промышленности перед ними объективно 
встают задачи технологического, экономического, ресурсного, социального и 
экологического характера, без решения которых стабильное 
функционирование и, тем более, развитие химического комплекса страны 
невозможно.  

Социальная политика является важной составляющей обеспечения 
функционирования организации. Для ее работников – это финансовая и 
социальная защищенность, стабильность, уверенность в завтрашнем дне, для 
работодателя – ответственный бизнес, поддерживаемый и развиваемый 
замотивированным персоналом. Таким образом, эффективная социальная 
политика способствует повышению мотивации работников, снижению 
текучести кадров, улучшению корпоративной атмосферы и росту 
производительности труда. 

Предприятия химической индустрии РФ рассматривают вложения во 
внутрикорпоративную социальную политику как инвестиции в будущее и 
важнейший элемент своего устойчивого развития, они предпринимают 
значительные усилия, направленные на улучшение социальной среды 
организаций, повышение качества жизни и качества условий труда работников 
и сбалансированное развитие социально-трудовых отношений, поддержку 
регионов присутствия.  

Стороны отраслевого социального партнерства отмечают, что устойчивое 
развитие химической индустрии и уровень социального развития предприятий 
являются категориями взаимосвязанными и взаимозависимыми.  

Для реализации Национального проекта «Новые материалы и химия», для 
решения поставленной Президентом страны на Форуме будущих технологий 
задачи кратно нарастить потенциал отечественной химической 
промышленности требуется, в том числе, дальнейшее развитие отраслевых 
социальных программ.  

 



В целях обеспечения устойчивого социального развития организаций 
химического комплекса, Совет Российского Союза химиков и Центральный 
комитет Профсоюза РЕШИЛИ: 

1. Информацию о текущем состоянии социального развития организаций 
химического комплекса принять к сведению.  

 2. Рекомендовать работодателям во взаимодействии с профсоюзными 
организациями для обеспечения устойчивого социального развития и 
повышения качества жизни работников развивать и совершенствовать 
социальные программы организаций химического комплекса, направленные 
на:  

- создание производственных условий, соответствующих передовым 
нормам; 

- создание безопасных условий труда и высокого уровня социально-
бытовых условий на производстве; 

- совершенствование системы оплаты труда, системы вознаграждения и 
мотивации; 

- рост производительности труда и эффективную работу коллектива; 

- развитие персонала путем повышения квалификации, его всестороннего, 
профессионального и культурного развития; 

- повышение уровня корпоративной культуры; 

- организацию отдыха и досуга сотрудников, повышение качества их 
жизни; 

- формирование благоприятного социально-психологического климата в 
коллективе, чувства гордости за предприятие и сопричастности к его истории и 
успешному развитию; 

- сохранение и укрепление физического и психологического здоровья 
каждого работника; 

- пропаганду и поддержание здорового образа жизни; 

- обеспечение социальной защищенности работников, предоставление им 
пакета социальных льгот и гарантий; 

- поддержку ветеранов и пенсионеров; 

- поддержку участников СВО и членов их семей; 

- содействие формированию благоприятной социально-культурной среды 
и устойчивому развитию городов присутствия; 

- обеспечение взаимодействия с органами федеральной, региональной и 
местной власти для создания благоприятных условий социально-
экономического развития организации и защиты интересов ее работников. 

3. Рекомендовать предприятиям химической отрасли использовать в их 
практической деятельности лучшие отраслевые практики в сфере социальной 
политики. 
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