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Центрального комитета Росхимпрофсоюза
о работе за период после VIII Съезда Профсоюза

В отчетном периоде работа Центрального комитета Профсоюза была направлена на практическое воплощение в жизнь уставной цели Росхимпрофсоюза – на повышение уровня жизни членов Профсоюза.
Залогом целенаправленного и последовательного решения в отчетном периоде вопросов на пути достижения поставленной цели для Центрального комитета Профсоюза стала реализация на практике "Основных направлений деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2020 года", определенных VIII съездом Профсоюза и, прежде всего, в области дальнейшего организационного и финансового укрепления Профсоюза и его структурных организаций, развития и совершенствования социального партнерства, постоянного изучения и распространения практики, как положительного опыта работы структурных организаций Росхимпрофсоюза, так и передового опыта профсоюзной работы родственных профсоюзов зарубежных стран, укрепления международных связей,. 
При этом главное внимание ЦК Профсоюза было сосредоточено на решении таких задач, как защита трудовых прав и интересов членов Профсоюза в области оплаты и охраны их труда, а также на решении возникавших проблем социально-трудового характера. 
В соответствии с Уставом Профсоюза, руководящий выборный коллегиальный орган Росхимпрофсоюза был в 2015 г. сформирован по принципу прямого делегирования представителей от структурных организаций Профсоюза, расположенных в 27 регионах страны. 
С момента принятия делегатами VIII Съезда Профсоюза решения (март 2015 года) о подтверждении полномочий членов ЦК Профсоюза, наделенных Уставом Профсоюза, а также действующими в Профсоюзе "Регламентом ЦК Профсоюза" и положением "Статус члена Центрального комитета Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности" соответствующими правами и обязанностями, его первоначальный количественный состав (56 человек) к настоящему времени, в силу возникших объективных обстоятельств, несколько изменился и фактически составляет 54 человека. В течение отчетного периода проходила ротация членов первоначально избранного состава Центрального комитета – были введены в состав ЦК 13 новых его членов.
На четверть изменился после его избрания на I Пленуме ЦК Профсоюза (март 2015 года) персональный состав исполнительного коллегиального органа Профсоюза – Президиума ЦК Профсоюза. 
За период после проведения VIII Съезда (по состоянию на 01.01.2020 г.) состоялось 11 заседаний Центрального комитета Профсоюза и 20 заседаний Президиума ЦК, на которых было рассмотрено, соответственно, Центральным комитетом – 32 и Президиумом ЦК – 90 вопросов.

Краткая характеристика современного состояния
химического комплекса страны

Химический комплекс является стратегической составляющей промышленности России и имеет огромное народнохозяйственное и оборонное значение для развития экономики страны. 
Потребителями продукции химического комплекса являются практически все сектора экономики – промышленность, транспорт, сельское хозяйство, ВПК, топливно-энергетическая сфера, образование, медицина, сфера услуг и другие.
Химическая промышленность является одной из самых динамично развивающихся отраслей российской индустрии. В последний раз снижение производства по итогам года в отрасли наблюдалось в 2009 г. За последние годы химическая индустрия демонстрировала высокие темпы роста в 5-6 процентов.
В общем объеме промышленного производства отрасль занимает довольно значительное место, но ее доля ВВП - всего 1,4 процента.
Конечно, это незаслуженно мало, к примеру, в Китае и США доля химической промышленности в ВВП достигает порядка 15 процентов. Потребление продукции химической индустрии в прошлом году в России составило более 3,7 триллиона рублей, а это показатель технологичности и современности всей обрабатывающей промышленности. Как говорится, какова химия, такова и жизнь. В товарной структуре химической промышленности увеличилось производство почти всех продуктов базовой химии – аммиака, этилена, бензолов, кальцинированной и каустической соды, серной кислоты и т.д.
Свою очень важную роль в развитии химической промышленности играет Российский союз химиков (некоммерческая организация "Российский Союз предприятий и организаций химического комплекса"), в который входят сейчас предприятия Российской Федерации с общим объемом производства до 85 процентов от всей отрасли.
Основными проблемами отрасли, которые обострились после введения экономических санкций являются, прежде всего, нехватка инвестиций, а также отрыв предприятий от передовой науки. Однако санкции могут привести и к положительным изменениям в технологическом развитии, поскольку придется все виды продукции выпускать самим, не надеясь на импорт.
Существенно тормозит развитие отрасли недостаток инвестиций. Бизнес нацелен на быстрый возврат вложений и максимальную прибыль, а в химии инвестиции окупаются в среднем за 7 лет. До введения санкций можно было получать кредиты у международных банков, но сейчас этот путь практически закрыт.
Правда, кредиты предоставляют и отечественные банки, но они в основном кредитуют лишь крупных производителей химической продукции. Небольшим предприятиям получить такую поддержку чрезвычайно сложно. Хотя выгоды от производства продуктов малотоннажной химии могут быть в 5-6 раз больше, чем от крупнотоннажной, поскольку это дорогая продукция с высокой добавленной стоимостью.
Решить эти проблемы отчасти помогает государство. Общий объем государственной поддержки организациям химического комплекса только в 2017 г. составил 5749,2 млн. руб.
В 2018 г. Правительство утвердило меры по поддержке производства лакокрасочной промышленности, шин, минеральных удобрений, искусственных волокон. 
Фонд развития промышленности, который учредило Министерство промышленности и торговли Российской Федерации, выделяет хоть и небольшие деньги, зато на важнейшие работы - проектные и предпроектные, на разработку технико-экономических обоснований.
Действует система специальных инвестиционных контрактов (СПИК), в которых расписаны налоговые и прочие льготы, которые получает инвестор, если вкладывает деньги в конкретном регионе. 
15 декабря 2017 г. Правительство Российской Федерации распоряжением № 2834-р утвердило план мероприятий («дорожную карту») по развитию производства малотоннажной химии в Российской Федерации.
«Дорожная карта» представляет собой комплекс мероприятий по совершенствованию механизмов государственного регулирования развития в Российской Федерации производств малотоннажной химии и включает в себя шесть основных направлений, по которым будет проводится работа: опережающее развитие продуктов и технологий, стимулирование создания производств малотоннажной и среднетоннажной химической продукции, стимулирование внутреннего спроса, совершенствование системы стандартизации, поддержка экспорта, мониторинг и прогноз.
В ходе работы были определены приоритетные продуктовые сегменты, для которых характерен высокий потенциал импортозамещения, значительный объем внутреннего рынка и возможность достижения необходимого эффекта масштабирования для обеспечения конкурентоспособности на мировом уровне, к таким направлениям относятся: поверхностно-активные вещества; клеи, герметики (в том числе нефтеполимерные и синтетические смолы); химические вещества для пищевых добавок; катализаторы, инициаторы, ингибиторы, кроме ингибиторов коррозии, катализаторов нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности; химические средства защиты растений; химические реактивы, растворители; вещества для нефтедобычи и транспортировки нефти по трубопроводам; вещества для водоподготовки; прочие пластики и каучуки специального назначения.
В результате реализации мероприятий «дорожной карты» предполагается сокращение импорта и рост внутреннего производства продукции мало- и среднетоннажной химии, создание условий для формирования и развития современных производств малотоннажной химии, способных конкурировать на внутреннем и мировом рынках.
Реализация предлагаемого Плана мероприятий позволит создать условия для наращивания к 2030 г. внутреннего производства на 1,5 млрд долл. США и снижения доли импорта в потреблении на 13 %.
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Представительство и защита 
социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза

[bookmark: _Hlk535584441][bookmark: _Hlk535584400]Реализуя задачи, определенные основными направлениями деятельности Профсоюза до 2020 года в части защиты социально-трудовых прав и интересов членов Росхимпрофсоюза, Центральный комитет Профсоюза, его Комиссия по экономической работе и социальному партнерству (председатель А. Ситнов) в отчетном периоде проводили целенаправленную работу по повышению эффективности социального партнерства, как надежной гарантии социальной справедливости и достойного труда.
В этом Профсоюз находил постоянную поддержку у своего основного социального партнера – профильного объединения работодателей – Российского Союза химиков. В прошедшем после VIII Съезда Профсоюза периоде продолжалась практика рассмотрения и принятия решений по вопросам положения дел в химической индустрии на совместных заседаниях ЦК Росхимпрофсоюза и Совета Российского Союза химиков. Были рассмотрены такие важные вопросы социально-экономического характера как: "О регулировании социально-трудовых отношений в химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей отраслях промышленности", "Актуальные вопросы развития химического комплекса Российской Федерации", "О состоянии и перспективах развития химического комплекса страны и регулировании социально-трудовых отношений в отрасли", "Вопросы охраны труда и здоровья работников предприятий химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей отраслей промышленности. Практика проведения СОУТ в 2014–2015 годах", "Социальная ответственность бизнеса в химическом комплексе Российской Федерации" и другие.
В заседаниях принимали участие и выступали руководители и топ-менеджмент крупнейших химических и нефтехимических предприятий, курирующие руководители департаментов Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации, Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, Федеральной службы по труду и занятости, руководители и эксперты научно-исследовательских институтов и другие. 
В ходе рассмотрения данных вопросов давалась оценка социально- экономическому состоянию химических отраслей промышленности в условиях воздействия внешних факторов, проводился анализ влияния последствий изменения законодательной базы на финансово-хозяйственную деятельность предприятий и проводимую социальную политику в отрасли. 
Отдельное внимание уделялось участию сторон отраслевого социального партнерства в мероприятиях по реализации «Стратегии развития химического и нефтехимического комплекса на период до 2030 года» (что также предусмотрено соответствующим Планом мероприятий, утвержденным Правительством Российской Федерации). Принятые на совместных заседаниях решения способствовали формированию предложений Российского Союза химиков и Росхимпрофсоюза о создании новых и (или) развитии существующих химических индустриальных парков, разработке и утверждении планов мероприятий ("дорожных карт") развития ряда подотраслей. В части выполнения социальной составляющей Стратегии сторонами социального партнерства была организована деятельность по анализу ситуации с занятостью работников организаций химического и нефтехимического комплекса в субъектах Российской Федерации, включая оценку и прогноз высвобождения (увольнения) работников стратегических предприятий отрасли, по подготовке предложений в перечень профессиональных стандартов в отношении профессий работников, занятых в сфере химического и нефтехимического производства и утверждении указанных стандартов.
В данном направлении работы повышению уровня защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза послужили решения Росхимпрофсоюза и Российского Союза химиков, согласно которым стороны социального партнерства договорились проводить разработку профстандартов отраслевых и сквозных профессий в химических отраслях промышленности с учетом структуры и содержания классификаторов и справочников профессий, действующих в Российской Федерации (ОКПДТР, ЕТКС, ЕКС и др.), а также тарифно-квалификационных и квалификационных характеристик, содержащихся в них. 
В целях формирования и поддержки функционирования системы профессиональных квалификаций в химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-фармацевтической областях профессиональной деятельности в 2016 г. был создан Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса (далее – СПК), в состав которого ЦК Росхимпрофсоюза делегировал своего представителя А. Коваленко. Это позволило Профсоюзу прямо влиять на формирование отраслевых профессиональных квалификаций и профстандартов непосредственно на стадии их разработки, а не только в процессе согласования. Активное участие в работе над проектами профстандартов в отчетном периоде принимали территориальные, объединенные и первичные организации Профсоюза Волгоградской, Вологодской, Мурманской, Новгородской, Самарской, Тульской областей, Краснодарского, Ставропольского, Пермского краев. 
В отчетном периоде с участием Росхимпрофсоюза была завершена разработка проектов 70 квалификаций на основании 32 профессиональных стандартов, закрепленных за Советом по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса, а также утверждены примеры оценочных средств на основе 6 профессиональных стандартов. В Волгоградской области и Республике Башкортостан, при активном участии и поддержке территориальных организаций Профсоюза были созданы независимые центры оценки квалификаций.
В связи с тем, что в химических отраслях промышленности применяется широкий перечень высокотехнологичных профессий, аналогичная работа велась Профсоюзом также в составе Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии. В настоящее время с участием руководства Профсоюза разработано и актуализировано 59 профессиональных стандартов и 200 квалификационных требований в наноиндустрии.
В своей деятельности Центральный комитет Профсоюза, его Комиссия по экономической работе и социальному партнерству последовательно придерживаясь курса, определенного Основными направлениями деятельности Профсоюза до 2020 года, принятым VIII Съездом Профсоюза, продолжали отстаивать социально-экономические интересы работников в органах государственной законодательной и исполнительной власти различного уровня, Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК), поддерживали конструктивные контакты с депутатами Государственной Думы Федерального Собрания РФ.
Благодаря активной работе представителей Центрального комитета Профсоюза в составе стороны профсоюзов Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Профсоюзу удавалось отстаивать свою позицию по приоритетным социально значимым для трудящихся вопросам. Так, например, были внесены подготовленные или согласованные с участием Профсоюза изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации, в том числе:
- законодательно зафиксирована новая форма участия работников в управлении организацией в виде участия представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса; 
- закреплено условие о сохранении среднего заработка работнику на период приостановления им работы; 
- определены дополнительные гарантии работникам, направляемым работодателем на прохождение независимой оценки квалификации в виде оплаты работодателем прохождения работником независимой оценки квалификации и командировочных расходов при направлении работника в другую местность, а также в виде сохранения за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы; 
- введена обязанность работодателя по предоставлению ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, воспитывающим детей-инвалидов либо имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, по их желанию в удобное для них время; 
- уточнен порядок выплаты заработной платы работникам не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена;
- установлено право работников при прохождении диспансеризации на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка, а трудящимся пенсионерам и работникам предпенсионного возраста – в виде освобождения от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы и среднего заработка.
Совместно с ФНПР решена задача по доведению минимального размера оплаты труда (МРОТ) до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения – принят Федеральный закон о повышении МРОТ до уровня прожиточного минимума с 1 мая 2018 г., а не с 1 января 2019 г., как это предусматривалось ранее, а также установлен механизм сохранения достигнутого соотношения. 
Перечень предупредительных мер по сокращению травматизма дополнен возможностью покупки оборудования, предназначенного для обеспечения безопасности сотрудников, для контроля за безопасным проведением работ, для проведения обучения по безопасному ведению работ, действиям в случае аварии, для дистанционной видео- и аудио фиксации подготовки работников по безопасному производству работ. Также был расширен перечень лиц, обучение которых по охране труда можно будет возместить за счет взносов на травматизм.
Принципиальная позиция представителей ЦК Профсоюза учитывалась при рассмотрении проектов законодательных и иных нормативно-правовых актов по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, разработанных федеральными органами государственной власти. Формированию позиции Росхимпрофсоюза способствовали территориальные организации Профсоюза Республик Башкортостана и Татарстана, Пермского, Приморского и Ставропольского краев, Волгоградской, Московской, Омской, Самарской, Тульской областей, направлявшие в ЦК Профсоюза свои предложения в проекты нормативно-правовых актов. Так, с учетом  предложений Профсоюза в отчетном периоде Минтрудом России были утверждены новые Правила по охране труда при использовании отдельных видов химических веществ и материалов, внесен ряд изменений в Методику проведения специальной оценки условий труда и в Перечень производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, сформирована позиция Федеральной налоговой службы России о включении расходов работодателя на оплату дополнительного отпуска по повышенным нормам, предусмотренным трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, для целей налогообложения прибыли организаций в составе расходов на оплату труда, и др.
 Центральный комитет Профсоюза на всех уровнях государственного управления отстаивал интересы членов Профсоюза в проводимой государством социально-экономической политике, в том числе препятствовал принятию поправок, ущемляющих интересы трудящихся. Так, удалось не допустить внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части сокращения срока предупреждения работника об изменении условий труда, определенных в трудовом договоре с ним, уменьшения времени, в течение которого работник, не согласный на продолжение трудовых отношений, получает заработную после предупреждения о предстоящих изменениях условий трудового договора с ним; либерализации сроков оплаты отпуска работнику; расширения перечня периодов, которые не включаются в месячный срок для применения работодателем дисциплинарного взыскания и др. Был приостановлен процесс признания утратившим силу Приказа Минздравсоцразвития «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» и др. 
Поскольку процедура внесения изменений в социально-трудовое законодательство носит трехсторонний характер, решение ряда вопросов осложняется из-за позиции стороны работодателей или органов государственной власти. Так, в процессе согласования с соответствующими органами исполнительной власти остаётся проект порядка проведения медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены) работников, занятых на подземных работах, не достигнуты договоренности сторон РТК по внесению изменений в особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, занятых на подземных работах.
При этом в работе на площадке Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений позиция Росхимпрофсоюза всегда находила понимание и поддержку со стороны Российского Союза химиков и его членских организаций. 
Необходимо отметить, что Председатель Профсоюза А. Ситнов, являясь членом Совета Российского Союза химиков, а с 2018 г. – вице-президентом РСХ по социальным вопросам, неоднократно на заседаниях Совета, Съездах Российского Союза химиков выступал с информацией и предложениями о повышении эффективности социального диалога и решения возникающих проблем. 
К участию в ряде таких заседаний по инициативе председателя ЦК Профсоюза Советом Российского Союза химиков были приглашены члены Центрального комитета Профсоюза. Так, например, в работе очередного отчетного Съезда Российского Союза химиков в 2018 г. принимала участие председатель Республиканской организации Башкортостана Росхимпрофсоюза Г. Мирошниченко. В связи с экстренным положением, сложившемся на предприятии Армянского филиала ООО "Титановые инвестиции" республики Крым в заседании Совета Российского Союза химиков, которое было организовано совместно с Комиссией Российского союза промышленников и предпринимателей по химической промышленности, приняла участие и выступила с информацией о социально-экономическом положении работников и членов их семей председатель Крымской республиканской организации Росхимпрофсоюза Л. Безкровная. В результате работы на заседании была утверждена экспертно-аналитическая группа по проблемам Армянского филиала ООО "Титановые инвестиции", куда был включен Председатель Профсоюза. Основной задачей комиссии стало осуществление контроля за ходом выполнения утвержденного плана действий по модернизации предприятия, минимизации воздействия на окружающую среду и оказания необходимой поддержки предприятию и его работникам.
В целях осуществления социально-экономической и правовой защиты членов Профсоюза ЦК РХП активно взаимодействует с родственными общероссийскими профсоюзами. Такая работа ведется в составе Ассоциации профсоюзов работников базовых отраслей промышленности, а при необходимости – в объединении с другими профсоюзами. 
Так, например, с 2015 г. Председатель Профсоюза А. Ситнов входит в состав Совета представителей общероссийских профсоюзов, действующих на предприятиях (в организациях) Государственной корпорации "Ростех". В ходе переговоров с руководством госкорпорации были достигнуты договоренности о выстраивании отношений на конструктивной основе, развитии принципов социального партнерства, построенных на базе согласования интересов работников и работодателей. Когда в 2017 г. в Государственной корпорации «Ростех» был издан без обсуждения с профсоюзами Приказ «Об утверждении Единых стандартов реализации корпоративной социальной политики организаций (ЕСКСП) Государственной корпорации «Ростех», согласно которому все коллективные договоры должны были быть изменены в том числе в сторону сокращения социальных гарантий, Росхимпрофсоюзу в составе Совета представителей общероссийских профсоюзов удалось приостановить его реализацию и направить диалог в русло согласования позиций с профсоюзами.
Основным инструментом регулирования социально-трудовых отношений в отрасли являются отраслевые тарифные соглашения, заключаемые на федеральном уровне. В отчетном периоде продолжалась деятельность по повышению эффективности социального партнерства, активно работала созданная сторонами социального партнерства – Росхимпрофсоюзом и Российским Союзом химиков – совместная Комиссия по заключению и контролю за выполнением отраслевых тарифных соглашений. 
Важнейшими результатами социального партнерства стали заключенные федеральные Отраслевые тарифные соглашения на 2015, 2016-2018, 2019–2021 гг. по организациям химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-фармацевтической промышленности и по организациям нефтеперерабатывающей отрасли промышленности и системы нефтепродуктообеспечения (ОТС), а также территориальные отраслевые соглашения и коллективные договоры, обеспечившие ежегодную индексацию заработной платы, поддержку продуктивной занятости, предоставление социальных гарантий.
Проводимый Центральным комитетом Профсоюза мониторинг применения в организациях химической индустрии положений, норм и обязательств действующих ОТС, свидетельствовал о том, что они стали для предприятий базовыми, в основном и в целом выполнимыми. Результаты мониторинга, а также относительно устойчивое положение отрасли, дали основание ЦК Профсоюза предъявлять соответствующие требования к работодателям и добиваться сохранения ранее достигнутого порядка индексации заработной платы, уровня гарантий и компенсаций, а в ряде случаев – расширения диапазона и объема социальных выплат.
Так, в ОТС на 2016-2018 гг. был заложен прозрачный механизм возмещения вреда сверх размеров, предусмотренных законодательством РФ (на уровне от 30 до 100 процентов заработка за два года), работникам в связи с их трудовыми увечьями или профессиональными заболеваниями, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, а также семьям работников в связи с гибелью работников в результате несчастных случаев на производстве. Удалось не допустить включения в ОТС механизма «монетизации льгот» для работников «вредников» – то есть замены части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, а также увеличения сокращенной продолжительности рабочего времени и продолжительности ежедневной работы (смены) с отдельно устанавливаемой денежной компенсацией.
В ОТС на 2019-2021 гг. помимо того, что были сохранены на прежнем уровне все нормы и положения ранее заключенных ОТС и Генерального соглашения на 2018-2020 гг., дополнительно были включены следующие условия, улучшающие положение работников по сравнению с действующими нормами трудового законодательства: 
- ограничено количество обязательств (не более трех) соглашения, за разрешением о приостановлении которых в отношении предприятия работодатель может обратиться к сторонам соглашения – Росхимпрофсоюзу и Российскому Союзу химиков;  
- включены в соглашение рекомендации работодателям об установлении повышенного уровня гарантий (дни дополнительного отпуска и сокращенная продолжительность рабочего времени) по сравнению с минимально установленными трудовым законодательством в зависимости от увеличения степени вредных (класса) условий труда на рабочих местах работников;
- из определения минимального размера тарифной ставки работников 1-го разряда, занятых в нормальных условиях труда в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, исключены районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате, применяемые для расчета заработной платы работников
- минимальный размер тарифной ставки (оклада) работников 1-го разряда, занятых в нормальных условиях труда в организациях отрасли, повышен до уровня не менее 1,4 (ранее в ОТС – не менее 1,2) величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации, а также даны рекомендации работодателям о доведении минимального размера тарифной ставки (оклада) до уровня не менее 1,6 (ранее в ОТС – не менее 1,5), исчисляемого по отношению к указанной величине. 
В целях повышения социально-экономической и правовой защиты членов Профсоюза члены ЦК Профсоюза – председатели территориальных организаций Профсоюза – серьезно подходили к заключению отраслевых территориальных соглашений. Так, территориальными организациями Профсоюза республик Башкортостан и Татарстан, Белгородской, Иркутской, Московской, Омской и Свердловской областей заключены территориальные отраслевые соглашения, в которых конкретизированы обязательства сторон, направленные на социальную защиту работников, на обеспечение права работников на труд и достойную оплату труда, на предоставление работникам дополнительных льгот и гарантий, обеспечение стабильной и эффективной работы организаций. Постоянно действуют комиссии по контролю за выполнением соглашений.
Отраслевые тарифные соглашения стали основой в процессе коллективно-договорной кампании, которая в соответствии с Основными направлениями деятельности Профсоюза проводилась под девизом повсеместного заключения коллективных договоров на предприятиях, в которых действуют объединенные и первичные профсоюзные организации Росхимпрофсоюза, с обязательным включением в них положений и норм действующих отраслевых тарифных и территориальных отраслевых соглашений, мероприятий по предоставлению дополнительных льгот и гарантий членам Профсоюза.
По состоянию на конец отчетного периода коллективные договоры заключены в 367 из 400 предприятий химических отраслей промышленности, в которых действуют профорганизации РХП. Оставшиеся 33 организации отрасли, где не имеется заключенных коллективных договоров, относятся в основном к малочисленным, дочерним и зависимым предприятиям. 
При этом проводимый Центральным комитетом Профсоюза опрос территориальных, объединенных и первичных профсоюзных организаций о применении и выполнении на предприятиях отрасли положений и норм, действующих отраслевых тарифных соглашений, свидетельствует о том, что на 86 процентах предприятий отрасли в коллективные договоры включены и применяются все без исключения нормы и положения ОТС. 
В целом по отрасли действие коллективных договоров распространяется на 265154 работающих, в том числе на 171397 членов Профсоюза.
Реализуя определенные Основными направлениями деятельности Профсоюза на период до 2020 г. задачи по повышению эффективности социального партнерства, члены ЦК Профсоюза – руководители Профсоюза, территориальных, объединенных и первичных организаций Росхимпрофсоюза проводили работу по анализу социальной составляющей заключаемых на предприятиях коллективных договоров, обобщению и распространению опыта лучших организаций, активному участию предприятий в региональных конкурсах на лучший коллективный договор и общероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности». 
В июне 2016 г. в городе Кировске Мурманской области на базе Кировского филиала АО "Апатит" состоялось выездное заседание Президиума ЦК Росхимпрофсоюза и заседание круглого стола с повесткой дня: «ФосАгро. 15 лет социального партнерства». 
В процессе делового визита членам Президиума ЦК Профсоюза была продемонстрирована вся инфраструктура предприятия, начиная от санитарно-бытовых помещений до подземных горных выработок. При посещении карьера, шахт рудника, обогатительной фабрики участники мероприятий воочию ознакомились с используемыми АО «ФосАгро-Апатит» способами добычи и переработки руды, а главное – с техникой безопасности и условиями труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда в районах Крайнего Севера, в том числе на подземных работах.
Также были осмотрены объекты организации отдыха, ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей: санаторно-оздоровительный комплекс, база отдыха, горнолыжный комплекс и др., обеспечение работы которых осуществляется за счет предприятия, а для работников – членов Профсоюза организовано бесплатное либо льготное посещение.
В ходе заседания Президиума ЦК Росхимпрофсоюза и круглого стола участники мероприятий ознакомились на практике с результатами работы компании «ФосАгро» и АПО «Минудобрения» в сфере социального партнерства. Помимо членов Президиума ЦК Профсоюза в заседании приняли участие директор по персоналу и социальной политике ПАО «ФосАгро», генеральный директор АО «ФосАгро-Апатит», заместитель генерального директора АО «ФосАгро-Череповец», председатель Мурманского Облсовпрофа, глава города Кировска, председатель АПО «Минудобрения» - Председатель ОПО АО «ФосАгро-Череповец», а также члены профкома, председатели цеховых профсоюзных комитетов ОПО «ФосАгро-Апатит» и др. 
Из выступления и презентации генерального Директора предприятия члены Президиума ЦК Профсоюза получили общую информацию о компании, её экономических показателях, производственных мощностях, инвестиционных проектах, сложившихся конструктивных отношениях в области социального партнерства. Высокую оценку социальному партнёрству в компании также дал Председатель Мурманского Облсовпрофа. Глава города Кировска рассказал о социальной ответственности бизнеса и большом вкладе компании в местную инфраструктуру и развитие города. 
Поводя итоги заседания Президиума ЦК Профсоюза и круглого стола, Председатель Росхимпрофсоюза отметил, что сложившаяся между предприятиями Группы «ФосАгро» и профсоюзными организациями, входящими в АПО «Минудобрения», практика реализации механизма социального партнерства во многом позволяет обеспечивать взаимную заинтересованность работников и работодателя в сохранении и поддержании производственной, финансовой и социально-экономической стабильности на предприятиях Группы «ФосАгро», а также в обеспечении достойных условий труда и решении вопросов охраны труда и здоровья работников, выполнении обязательств, предусмотренных коллективными договорами предприятий компании, как работниками, так и работодателем. 
В целях распространения положительного опыта взаимодействия профсоюзных организаций, входящих в АПО «Минудобрения», и предприятий Группы «ФосАгро» Президиумом ЦК Профсоюза было рекомендовано структурным организациям Профсоюза использовать его в своей практической деятельности.
Одним из значимых пунктов программы проведения выездного заседания Президиума ЦК Профсоюза стало также посещение «Северо-Западной Фосфорной Компании» (СЗФК). После осмотра объектов ГОКа «Олений ручей» состоялась встреча членов Президиума ЦК Профсоюза с руководством компании и членами Профкома Первичной профсоюзной организации «СЗФК», в ходе которой были достигнуты договоренности о рассмотрении очередной корректировки коллективного договора в сторону расширения социального пакета на переговорах с Первичной профсоюзной организацией «СЗФК».
В сентябре 2017 г. в г. Великий Новгород состоялось аналогичное выездное заседание Президиума ЦК Профсоюза и заседание круглого стола с повесткой дня: "Опыт и практика социальной ответственности ПАО "АКРОН" - предприятия Группы "Акрон". Основной целью мероприятий стало знакомство с опытом взаимодействия ПАО "АКРОН" и Первичной профсоюзной организации ПАО "АКРОН" в сфере социальной политики с обсуждением реализованных программ, достигнутых успехов и способов решения возникающих проблем. 
Перед заседанием члены Президиума ЦК Профсоюза ознакомились с  современными производственными объектами ПАО "АКРОН", медицинским центром предприятия, комбинатом питания, увидели музей истории предприятия, в котором ведется профориентационная работа с молодежью, обустройство бытовых помещений, рабочих мест, соблюдение требований санитарно-гигиенического законодательства и правил охраны труда, а также объекты социальной, культурной и туристической инфраструктуры, финансируемые за счет Компании "Акрон", посещение которых для работников предприятия – членов Профсоюза осуществляется на льготных условиях.
После ознакомления «в живую» с организацией работы предприятия обсуждение основного вопроса повестки дня приняло более конструктивный, прикладной характер. Этому также способствовало участие в заседании топ-менеджмента компании, руководства регионального объединения работодателей, депутатов областной думы, председателя Первичной профсоюзной организации ПАО "АКРОН" и его заместителей, а также членов Президиума Профкома Первичной профсоюзной организации ПАО "АКРОН". В заключении проведения круглого стола Генеральным директором ПАО "АКРОН" и Председателем ППО ПАО "АКРОН" НОО РХП было подписано Соглашение о продлении Коллективного договора ПАО "АКРОН" с 01.01.2018 г. сроком на три года с сохранением в нем достигнутого ранее уровня социальных гарантий.
Анализ колдоговорной кампании, проводимый ЦК Профсоюза показывает, что, как правило, разделы коллективных договоров охватывают широкий круг наиболее значимых вопросов: оплату труда, обеспечение занятости работников, условия работы, охрану и безопасность труда, компенсационные выплаты и льготы. При этом профсоюзные комитеты предприятий предпринимали необходимые меры для сохранения ранее достигнутого уровня защиты работников. В комплексе мер, усиливающих систему социальной защиты работников и членов их семей, необходимо отметить принятие целевых социальных программ, направленных на улучшение жилищных условий, повышение качества организации питания на производстве, усиление социальной защищенности работающих, членов их семей и неработающих пенсионеров, развитие культурно-воспитательной и физкультурно-оздоровительной работы.
В результате грамотно организованной работы коллективные договоры заключены на всех предприятиях наших отраслей промышленности в Республиках Татарстан и Башкортостан, Пермском и Ставропольском краях, Омской, Самарской, Тульской, Ярославской областях и в ряде других регионов. 
Реализуемая Центральным комитетом Профсоюза политика в области представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в значительной степени способствовала достижению поставленных в "Основных направлениях деятельности Профсоюза на период до 2020 г." задач по увеличению заработной платы членов Профсоюза.
В отчетном периоде в организациях химических отраслей промышленности ежегодный рост средней заработной платы работников составил от 6 до 11 процентов, в организациях нефтеперерабатывающих отраслей промышленности – от 8 до 16%.
При этом среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по полному кругу организаций в химическом производстве, например, к 2017 году (год середины отчетного периода) по сравнению с 2014 г. выросла в 1,2 раза и составила 45894 рубля, на предприятиях нефтеперерабатывающих отраслей промышленности рост среднемесячной заработной платы за тот же период произошел в 1,5 раза и составил 95957 рублей. 
Таким образом, предусмотренные в отраслевых тарифных соглашениях обязательства по доведению средней заработной платы работников организаций и поддержании ее в течение срока действия ОТС на уровне не менее 4-х прожиточных минимумов трудоспособного населения в целом по отрасли выполняются. Покупательная способность средней заработной платы в химическом производстве в 2017 году составила 4,3 прожиточных минимума трудоспособного населения, в организациях нефтеперерабатывающих отраслей промышленности – 9,1 прожиточных минимума трудоспособного населения. 
В целом данные показатели свидетельствуют об относительно устойчивом социально-экономическом положении отрасли. Однако следует отметить, что на предприятиях химической промышленности эпизодически возникала задолженность по заработной плате. Исследование уровня и порядка выплаты заработной платы, проведенное ЦК Профсоюза совместно с территориальными, объединенными и первичными профсоюзными организациями на 152 промышленных предприятиях, в которых занято около 65 процентов численности работников химических производств, показало, что в отчетном периоде имели место отдельные случаи невыплаты заработной платы в установленный срок на 7-ми предприятиях. В настоящее время данные нарушения устранены, задолженность по оплате труда отсутствует.



Защита прав членов Профсоюза 
на безопасные условия труда и сохранение их здоровья

Центральным комитетом Профсоюза, Комиссией ЦК Профсоюза по охране труда (председатель – В. Быков) в отчетном периоде особое внимание уделялось поставленной в Основных направлениях деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2020 года задаче по защите прав членов Профсоюза на безопасные условия труда и сохранение их здоровья.
В целях улучшения условий охраны труда, сохранения здоровья работников на рабочих местах, создания эффективных систем управления охраной труда ЦК Профсоюза активно взаимодействовал с Российским Союзом химиков, на совместных заседаниях рассматривались вопросы, касающиеся состояния охраны труда на предприятиях отрасли, вырабатывались меры по профилактике травматизма и профессиональных заболеваний и др. 
В апреле 2016 г. тема совместного заседания ЦК Профсоюза и Совета Российского Союза химиков была сформулирована так: «Вопросы охраны труда и здоровья работников предприятий химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей отраслей промышленности. Практика проведения СОУТ в 2014–2015 гг.». Помимо членов Центрального комитета Профсоюза и Совета Российского Союза химиков в заседании приняли участие заместитель директора Департамента условий и охраны труда Минтруда России, заместитель начальника Управления государственного надзора в сфере труда Федеральной службы по труду и занятости, руководители служб по охране труда, производственной и технологической безопасности ведущих химических и нефтехимических компаний, эксперты научного сообщества в сфере охраны труда и др. Такое представительство  позволило придать обсуждению тематики заседания более конкретный, прикладной характер. 
В ходе рассмотрения вопроса стороны выразили единую позицию об обоюдной заинтересованности и ответственности в развитии системы управления охраной труда, в необходимости разработки мер по ее совершенствованию. Принятые решения послужили основой как для территориальных, объединенных и первичных профорганизаций, так и для представителей работодателей на местах, в ходе переговоров по заключению соглашений по охране труда в организациях, соответствующих разделов коллективных договоров и территориальных отраслевых соглашений. 
Реализуя задачи, поставленные в Основных направлениях деятельности Профсоюза, в отчетном периоде ЦК Профсоюза способствовал совершенствованию деятельности общественных институтов, осуществляющих контроль в сфере улучшения условий и охраны труда: технической инспекции труда Росхимпрофсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Росхимпрофсоюза, комиссий профкомов и территориальных профорганов по охране труда и экологии, профсоюзных представителей в составе комитетов (комиссий) по охране труда организаций. Были утверждены в новой редакции разработанные Комиссией Центрального комитета Профсоюза по охране труда формы профсоюзной отчетности, характеризующие состояние охраны труда и контрольную деятельность профсоюзного актива, для первичной, объединенной и территориальной организаций Профсоюза, уточнен порядок заполнения данных форм и типовое содержание пояснительной записки к годовому отчету по формам профсоюзной отчетности. Приведены в соответствие с действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами в области охраны труда Положение о Технической инспекции труда и Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Росхимпрофсоюза.
В целях развития и укрепления технической инспекции труда Профсоюза на основании представлений выборных органов территориальных, а также объединенных и первичных организаций Профсоюза, состоящих на учете в ЦК Профсоюза, статусом технических (главных технических) инспекторов труда Росхимпрофсоюза было наделено 26 специалистов. В результате, контроль за обеспечением прав и гарантий работников на охрану труда и здоровья осуществлялся силами 35 технических инспекторов труда Росхимпрофсоюза в 20 субъектах Российской Федерации.
Технической инспекцией труда Росхимпрофсоюза в отчетном периоде проведено 1424 проверки, в ходе которых было выявлено и устранено 2859 нарушений трудового законодательства в области охраны труда. Активно такой формой защиты прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда пользовались территориальные организации Росхимпрофсоюза республик Башкортостана, Татарстана, Пермского, Ставропольского краев, Волгоградской, Самарской областей и др.
Продолжалась практика взаимодействия технической инспекции труда Профсоюза с территориальными органами федеральной службы по труду и занятости и другими органами государственного надзора и контроля по осуществлению совместных проверок и обследований. Техническими инспекторами труда совместно с органами государственного надзора было проведено 98 проверок, в результате которых выявлено и устранено 434 нарушения требований трудового законодательства, а также законодательства о промышленной и санитарно-гигиенической безопасности.
В связи с непосредственной угрозой жизни и здоровью работников техническими инспекторами труда Росхимпрофсоюза работодателям было предъявлено 21 требование о приостановке работ, эксплуатации станков, машин, оборудования, транспортных средств. По представлению технических инспекторов труда Росхимпрофсоюза к дисциплинарной ответственности были привлечены 48 должностных лиц.
Выполняя определенную Основными направлениями деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2020 года задачу расширения взаимодействия технической инспекции труда Профсоюза с органами государственного надзора на федеральном и региональном уровнях, Центральным комитетом Профсоюза осуществлялась деятельность по укреплению сотрудничества с Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзором). В связи с возникновением в 2017 году института общественных инспекторов Ростехнадзора ЦК Профсоюза была организована работа по включению в перечень общественных инспекторов Ростехнадзора технических и главных технических инспекторов труда Росхимпрофсоюза.
[bookmark: _Hlk14256230]ЦК Профсоюза была собрана информация и проведен анализ соответствия технических, главных технических инспекторов труда Профсоюза квалификационным требованиям к общественным инспекторам в области промышленной безопасности, привлекаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору. Из 35 технических, главных технических инспекторов труда Профсоюза 19 соответствовали квалификационным требованиям к общественным инспекторам. После согласования данных кандидатур с председателями территориальных организаций Росхимпрофсоюза, соответствующие заявления и материалы были направлены в Ростехнадзор для их проверки и допуска к аттестации.  В ходе аттестации претенденты на включение в перечень общественных инспекторов Ростехнадзора прошли компьютерное тестирование, по результатам которого комиссией Ростехнадзора было проведено собеседование по вопросам общественного контроля в области промышленной безопасности. В результате 9 технических и главных технических инспекторов труда Росхимпрофсоюза успешно прошли аттестацию в Ростехнадзоре и соответствующим приказом ведомства были включены в перечень общественных инспекторов Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору.
Ежегодно на заседаниях Президиума ЦК Профсоюза рассматривалось состояние травматизма и аварийности в организациях химических отраслей промышленности, определялись меры, способствующие их снижению. Проводимый мониторинг свидетельствовал, что в течение отчетного периода оставалась высокой численность и доля работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. В среднем этот показатель составил 60 процентов от общей численности работников в химической отрасли. Уровень профессиональной заболеваемости также сохранялся относительно высоким – на конец отчетного периода на учете с установленным диагнозом профессионального заболевания состоит 201 работник. 
В этой связи в отчетном периоде ЦК Профсоюза принимал меры по усилению работы всех профорганов, направленной на снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, исключение вредных факторов производственной среды, повышение ответственности должностных лиц за состояние охраны труда. На предприятиях химических отраслей промышленности продолжалась работа по приведению рабочих мест в соответствие санитарно-гигиеническим нормам. За четыре года предприятиями отрасли на указанные цели было израсходовано 16,4 млрд. рублей. В итоге в среднем на одного работника расходы составили 30,8 тыс. рублей, что значительно выше среднего показателя по обрабатывающим производствам России (14,8 тыс. рублей).
В целях повышения эффективности, проводимой Центральным комитетом Профсоюза работы по обеспечению защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда, предпринимались меры, направленные на развитие института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Росхимпрофсоюза.
[bookmark: _Hlk19540450]Непосредственно на предприятиях отрасли постоянный профсоюзный контроль за состоянием охраны труда осуществлялся 2574 уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Росхимпрофсоюза. Ими было выявлено и устранено более 310 тыс. нарушений норм и правил действующего законодательства в области охраны труда в большинстве случаев связанных с неудовлетворительным содержанием оборудования, территорий, дорог, предохранительных и защитных средств, вентиляции, а также освещением помещений, обеспечением температурного режима рабочих мест, отсутствием обучения и проверки знаний работников, соблюдением сроков выдачи СИЗ и др. Наиболее результативными в данном направлении стали уполномоченные (доверенные) лица по охране труда Росхимпрофсоюза в территориальных организациях Росхимпрофсоюза республик Башкортостана, Татарстана, Пермского края, Волгоградской, Самарской и Омской областей.
Активизации деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Росхимпрофсоюза в отчетном периоде служил смотр-конкурс на звание «Лучшее уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда Росхимпрофсоюза». 
Для повышения интереса к участию в смотре-конкурсе Комиссией ЦК Профсоюза по охране труд была разработана новая методика подсчета его результатов. Методика позволила повысить объективность при подведении итогов смотра-конкурса, поскольку оценка конкурсантов стала проходить исходя из проделанной ими работы по всем направлениям деятельности, исключив определение победителя только по одному показателю.
В ходе проведения смотра-конкурса уполномоченные (доверенные) лица по охране труда Росхимпрофсоюза демонстрировали итоги своей работы по реализации предоставленного им законодательством права на осуществление профсоюзного контроля за состоянием условий труда, на проверку соблюдения техники безопасности, выполнения мероприятий коллективных договоров в целях снижения производственного травматизма и профзаболеваний, а также соблюдения работодателями норм трудового законодательства. Лучшими уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Росхимпрофсоюза в отчетном периоде стали работники – члены Профсоюза из профорганизаций, состоящих на учете в территориальных организациях Росхимпрофсоюза республик Башкортостана, Татарстана, Пермской и Ставропольской краевых, Волгоградской, Иркутской, Новгородской, Омской, Самарской и Ярославской областных организаций Профсоюза, а также уполномоченные ОПО «ФосАгро-Апатит», находящейся на обслуживании в ЦК Профсоюза.
В целях реализации поставленной в Основных направлениях деятельности Профсоюза до 2020 г. задачи по повышению компетенции уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Росхимпрофсоюза членами ЦК Профсоюза, председателями территориальных, объединенных и первичных организаций Профсоюза организовывалось их обучение, в том числе с использованием новых форм и методов этой работы.
Так, например, по инициативе Самарской областной организации Росхимпрофсоюза впервые было проведено обучение и обмен опытом работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Росхимпрофсоюза на производственной площадке ПАО «КуйбышевАзот» с участием уполномоченных от Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза и Республиканской организации Башкортостана Росхимпрофсоюза. Суть мероприятия заключалась в том, чтобы предоставить доступ уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда Росхимпрофсоюза из схожих предприятий на производственный объект принимающей стороны для проведения так называемым «свежим взглядом» проверки, анализа локальных нормативных акты предприятия, содержащих требования охраны труда и формирования своих предложений руководству и работникам подразделений, с последующим их обсуждением на заседании круглого стола. Также обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Росхимпрофсоюза в отчетном периоде было организовано в территориальных организациях Профсоюза республик Башкортостана и Татарстана, Пермского и Ставропольского краев, Волгоградской, Самарской, Саратовской областях, АПО «Минудобрения» и др. 
В целях реализации задачи по разработке и установлению контроля за выполнением отраслевых и региональных программ улучшения условий и охраны труда, поставленной VIII Съездом Росхимпрофсоюза, членами ЦК Профсоюза, председателями территориальных, объединенных и первичных профорганизаций велась профилактическая работа, направленная на обеспечение сохранности жизни и здоровья работников. На предприятиях Самарской, Саратовской, Омской области, Пермского, Ставропольского краев, Республик Башкортостан, Татарстан и др. проведена самооценка соответствия системы организации охраны труда по стандарту ГОСТ 12.0.230-2007, внедрены стандарты 14000 ISO и 18000 OHSAS. Выполняются программы по улучшению условий охраны труда, продолжает работать «Система управления охраной труда и профилактического контроля» и отраслевая программа «Responsible Care» – «Ответственная забота». Ежемесячно в сменах, цехах и ежеквартально на предприятиях проводятся дни техники безопасности, на которых обсуждаются результаты работы, информация по вопросам охраны труда. На отдельных предприятиях химической отрасли введена система поощрений работников и подразделений за работу без травм, аварий и нарушений правил и норм охраны труда.
Для популяризации лучших производственных практик, направленных на  обеспечение улучшения условий, охраны труда и сохранение здоровья работников на рабочих местах, создание эффективных систем управления охраной труда, при активном содействии руководства Росхимпрофсоюза был запущен проект Российского Союза химиков по организации Всероссийского отраслевого конкурса РСХ «5 звезд. Лидеры химической отрасли». 
Задача конкурса состояла в том, чтобы выявить лучшие промышленные предприятия, нацеленные на совершенствование продукции и процессов производства, повышение уровня безопасности, охраны труда и окружающей природной среды, развитие личности и социальной ответственности. 
Участникам конкурса последовательно предлагалось получить соответствующий рейтинг на 1 этапе – «Рейтинг безопасности», определить лучшие практики на 2-м этапе – «Забота и ответственность» и на 3-м этапе, после проведения аудита предприятия, установить уровень его развития – «5 звезд. Лидеры химической отрасли».
Победителей выявляли по комплексу из 150 различных показателей, всесторонне характеризующих производственную деятельность, добросовестность, экологическую и социальную ответственность. В основу методики оценки легли международные принципы программы «Responsible Care» («Ответственная забота») и программы «Здоровье 360», которая вышла на уровень общественного движения, в результате чего 10 октября 2018 г. на заседании Правления и Бюро РСПП состоялось подписание Хартии программы «Здоровье 360» Министром здравоохранения Российской Федерации.  
Оценивал конкурсантов оргкомитет и технический комитет конкурса, куда в числе авторитетных экспертов вошел Председатель Профсоюза А. Ситнов. 
Лауреатами и победителями конкурса стали ПАО «Уралкалий», АО «БСК», ПАО «Тольяттиазот», ПАО «Пигмент», АО «Апатит» г. Балаково, АО «Полиэф», АО «Русские краски», ОАО "Щекиноазот" и др., награждение которых прошло на выставке «Химия-2018» в рамках работы VI Московского международного химического форума.
В отчетном периоде Центральным комитетом Профсоюза особое внимание уделялось защите прав работников – членов Профсоюза при проведении на предприятиях отрасли специальной оценки условий труда (СОУТ, спецоценка), активная фаза которой пришлась на 2015-2018 гг. 
Содействие выполнению мероприятий, направленных на проведение полной и своевременной специальной оценки условий труда на рабочих местах во всех организациях, где работают члены Профсоюза, обеспечение участия в ней представителей Профсоюза – вот основные задачи, поставленные VIII Съездом перед ЦК Профсоюза в данном направлении работы.
В целях реализации указанных задач ЦК Профсоюза осуществлял постоянный мониторинг проведения специальной оценки условий труда, взаимодействовал с Российским Союзом химиков и его членскими организациями. 
Так, руководители Профсоюза совместно с руководством компании «ЕвроХим» до начала процедуры специальной оценки условий труда на базе предприятия ОАО «Невинномысский Азот» спрогнозировали изменения классов условий труда на 1578 рабочих местах и соответственно изменения объемов и уровня гарантий и компенсаций 3500 работников, занятых на этих рабочих местах. По результатам данной работы на совместном совещании руководства компании и Росхимпрофсоюза, с участием председателей Ставропольской краевой организации Профсоюза и первичных профорганизаций, на уровне компании были достигнуты договоренности об этапах и порядке проведения СОУТ. Разработана своя корпоративная шкала гарантий и компенсаций работникам, а также введен ряд гарантий, направленных на снижение напряженности в трудовом коллективе, в виде сохранения средней заработной платы при снижении класса вредности рабочих мест и компенсации за каждый третий день дополнительного отпуска, потерянный по итогам СОУТ. После закрепления достигнутых договоренностей в коллективном договоре предприятия и проведения обучения всех инженерно-технических работников, уполномоченных по охране труда и специалистов профсоюзной организации, на предприятии приступили к проведению специальной оценки условий труда. 
Данный опыт и результаты мониторинга проведения СОУТ стали основой при обсуждении вопросов применения законодательства о СОУТ на предприятиях химических отраслей промышленности на совместном заседании Центрального комитета Росхимпрофсоюза и Совета Российского Союза химиков. 
В результате заседания сто́роны отраслевого социального партнерства рекомендовали работодателям, помимо обеспечения участия в СОУТ представителей Профсоюза, при установлении размеров гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, по результатам СОУТ применять прогрессивную их шкалу в зависимости от увеличения степени/класса вредности условий труда, разрабатываемую с учетом финансового состояния предприятий. С 1 января 2019 г. аналогичные формулировки внесены в качестве норм в Отраслевое тарифное соглашение по организациям химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-фармацевтической промышленности на 2019-2021 гг., Отраслевое тарифное соглашение по организациям нефтеперерабатывающей отрасли промышленности и системы нефтепродуктообеспечения на 2019-2021 гг.  
Это дало дополнительные основания для установления в коллективных договорах организаций конкретных повышенных размеров гарантий и компенсаций для работников в зависимости от увеличения класса (подкласса) условий труда, определенного в результате СОУТ. Объединенные и первичные профсоюзные организации при составлении работодателями плана финансового обеспечения предупредительных мер на текущий календарный год инициировали за счет сумм страховых взносов обучение по охране труда профсоюзных представителей в составе комиссий, проводящих специальную оценку условий труда. На заседаниях комиссий по охране труда совместно с администрациями предприятий и службами по охране труда рассматривались вопросы, возникшие при проведении СОУТ и эффективность реализации планов мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями охраны труда. В зоне постоянного внимания находилась объективность декларирования соответствия условий труда государственным требованиям охраны труда. Некоторые структурные организации Профсоюза пользовались возможностью процедуры обжалования результатов СОУТ при несогласии с ее результатами.
В целях повышения уровня обеспечения соблюдения прав работников при проведении специальной оценки условий труда Центральным комитетом Профсоюза в феврале 2016 года в городе Сочи был организован семинар-совещание членов ЦК Профсоюза, руководителей территориальных профорганизаций, а также объединенных и первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в ЦК Профсоюза, по вопросам проведения специальной оценки условий труда в организациях химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей отраслей промышленности. В качестве основных выступающих в нем приняли участие директор Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, генеральный директор Клинского института охраны и условий труда, эксперты Российского Союза химиков, руководитель департамента персонала и организационного развития АО МХК «ЕвроХим» и др. 
Участие в семинаре-совещании непосредственных разработчиков Федерального закона «О специальной оценке условий труда» позволили придать обсуждению более глубокий, детальный, прикладной характер. В качестве основных тем были рассмотрены: 
- механизмы установления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам СОУТ;
- проблемы применения методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом;
- особенности работы членов комиссий по специальной оценке условий труда со стороны профсоюзных организаций;
- условия сохранения прав работников на досрочную пенсию по старости (применение Списков 1, 2);
- перспективы развития российского законодательства в области охраны, безопасности и гигиены труда;
- вопросы гармонизации санитарного законодательства с трудовым законодательством по классификации условий труда и ответственности за несоблюдение требований и норм и др.
Получив необходимые знания и опыт, члены ЦК Профсоюза, председатели структурных организаций Росхимпрофсоюза проводили аналогичные обучающие мероприятия для профсоюзных специалистов в области охраны труда и профактива. Так, например, тема соблюдения прав работников на предоставление им компенсаций, гарантий и права выхода на досрочную пенсию при работе во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам СОУТ обсуждались с участием заместителя Председателя Росхимпрофсоюза А.О. Коваленко в рамках расширенных заседаний руководящих коллегиальных органов Татарстанской республиканской, Тульской областной организаций Профсоюза, Территориальной организации Росхимпрофсоюза по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, а также при проведении обучения профактива АПО «Минудобрения».
Предпринимаемые ЦК Профсоюза в этом направлении меры позволили определенно снизить потери работников от СОУТ. Анализ проведения специальной оценки условий труда и ее итогов в сравнении с результатами ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда показал, что около 50% рабочих мест, имеющихся в отрасли, были признаны рабочими местами с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Вследствие СОУТ класс (подкласс) условий труда был снижен только на 5,7 % рабочих мест от общего количества исследованных рабочих мест. В результате чего только 2,9 % работникам был уменьшен либо отменен отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 4,4 % работникам снижены доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 
Вместе с тем по итогам проведения СОУТ на 3,3 % рабочих мест был повышен класс (подкласс) условий труда, а следовательно, были дополнительно установлены гарантии и компенсации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда. В целом на 1 января 2019 г. специальная оценка условий труда была проведена на 93% рабочих мест в химических отраслях промышленности. 

Правовая защита в области трудовых отношений

Основными направлениями деятельности Росхимпрофсоюза до 2020 года в правозащитной работе в области трудовых отношений была поставлена задача – осуществление постоянного профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. При этом указывалось на необходимость сосредоточить внимание на профилактике правонарушений, разрешении возникших разногласий в досудебном порядке, защите прав работников на свободу вступления в Профсоюз, создании структурных организаций, активном участии в отраслевом профсоюзном движении.
Реализуя поставленную задачу, в целях усиления правовых служб Профсоюза, повышения эффективности работы правовых, главных правовых инспекторов труда Профсоюза, ЦК Профсоюза проводилась работа по разработке нормативных документов, касающихся их деятельности. Так, например, была разработана и утверждена новая редакция Положения о Правовой инспекции труда Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности. Данным Положением была оптимизирована работа правовых, главных правовых инспекторов труда Росхимпрофсоюза, либерализованы условия наделения кандидатов статусом правого, главного правового инспектора труда Росхимпрофсоюза. 
В соответствии с Основными направлениями деятельности Профсоюза до 2020 года члены ЦК Профсоюза способствовали укреплению в территориальных организациях Профсоюза юридических служб, комплектованию их квалифицированными специалистами в области трудового права. В отчетном периоде профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивали 10 правовых, главных правовых инспекторов труда Росхимпрофсоюза. Из них 2 человека выполняли работу правовых инспекторов труда на общественных началах. Также правозащитную деятельность в территориальных организациях Профсоюза осуществляли 20 юристов, работающих в профорганах. 
На предприятиях отрасли было проведено 748 проверок соблюдения трудового законодательства, в том числе 272 комплексных проверки. Выявлено свыше 5300 нарушений норм трудового права. В основном нарушения были связаны с заключением, изменением и прекращением трудового договора; оплатой труда, в том числе при увольнении; режимом труда и отдыха; непредоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ; дисциплиной труда и применением взысканий; принятием локальных нормативных актов. Было направлено 395 представлений об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. В результате больше 90% выявленных нарушений устранены. 
Так, например, в ходе комплексной проверки предприятий ПАО «Балаковорезинотехника» и ООО «ИнтегралТрансЛогистик» Саратовской областной организацией Росхимпрофсоюза было установлено, что не выполнялись обязательства Коллективного договора в части выплаты компенсации на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря, не производилась индексация заработной платы, имелась задолженность перед Первичной профсоюзной организацией по перечислению средств на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. После получения работодателем представления указанные нарушения были устранены.
По результатам проведенной Правовым инспектором труда Росхимпрофсоюза по Пермскому краю проверки на предприятии ООО Строительно-монтажный трест «Березниковское шахтостроительное управление» был отменен приказ, снижавший размеры индивидуальных коэффициентов, ранее установленных в трудовых договорах работников.
Выполняя решения VIII Съезда Профсоюза по укреплению партнерских отношений и деловых связей с государственной инспекцией труда, в отчетном периоде между ЦК Профсоюза и Рострудом было заключено Соглашение о взаимодействии. Данное Соглашение позволило территориальным организациям Профсоюза выстраивать конструктивные отношений с территориальными органами Роструда в субъектах РФ. При этом основной формой взаимодействия являлась работа по осуществлению контроля и надзора за соблюдением работодателями трудового законодательства и принятию установленных законодательством мер по восстановлению нарушенных трудовых прав работников – членов Росхимпрофсоюза. В отчетном периоде совместно с государственной инспекцией труда было проведено 18 проверок. Возможностью, предоставленной Соглашением, пользовались Самарская, Московская, Ростовская областные, Пермская краевая, Татарстанская, Крымская республиканские организации Росхимпрофсоюза. Так, например, после проведения целевой проверки правовым инспектором Росхимпрофсоюза по Самарской области в ООО «Технопроект КНХП» материалы о задержке выплаты заработной платы были направлены в Государственную инспекцию труда Самарской области для применения мер административного воздействия в отношении работодателя. Обращение Самарской областной организации Росхимпрофсоюза было рассмотрено, управляющий директор ООО «Технопроект КНХП» был привлечен к административной ответственности в виде штрафа, а заработная плата работникам выплачена в полном объеме.
Реализуя Основные направления деятельности Профсоюза до 2020 года членами ЦК Профсоюза в целях эффективного противодействия нарушениям трудового законодательства и оперативного восстановления нарушенных прав работников – членов Профсоюза в отчетном периоде укреплялись отношения с органами прокуратуры, было проведено 6 совместных проверок. Данной формой работы воспользовались Приморская, Пермская краевые, Татарстанская республиканская и другие организации Профсоюза. Например, после перевода работников на работу из АО «ДХК «Бор» в ООО «ДХК «Бор» работодатель отказался признать Первичную профсоюзную организацию Приморской краевой организации Профсоюза представителем большинства работников несмотря на то, что в действительности ППО представляла интересы 77% работников. В связи с этим работодатель в нарушении норм трудового законодательства не учитывал мнение ППО при принятии 37 локальных нормативных актов, принятие которых возможно только с учетом мнения представительного органа работников, отказывался принимать участие в переговорах с Первичной профсоюзной организацией «БОР» по заключению нового коллективного договора. Кроме того, в течение нескольких месяцев работодатель не выполнял письменные заявления 1728 работников об удержании из их заработной платы и перечислении на счет ППО членских профсоюзных взносов. После обращения члена ЦК Профсоюза, председателя Приморской краевой организации Росхимпрофсоюза Саенко М.А. в прокуратуру и Администрацию Приморского края вопрос был разрешен. По инициативе Приморской краевой организации Росхимпрофсоюза работодатель был привлечен прокуратурой к административной ответственности.
Для обеспечения правовой защиты в области трудовых отношений членами ЦК Профсоюза применялась такая форма работы, как экспертиза законопроектов, имеющих социальную направленность, подготовка предложений по изменению действующего законодательства. 
Так, правовыми инспекторами труда и иными юристами в территориальных организациях Профсоюза за отчетный период была проведена экспертиза более 1 тыс. проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
В целях повышения эффективности от участия в нормотворческой деятельности, а также влияния на формирование и совершенствование законодательства в социально-трудовой сфере в отчетном периоде рядом руководителей структурных организаций Профсоюза, в том числе членами ЦК Профсоюза (А. Игумнов, С. Туманов, Н. Донских, О. Севостьянова, Е. Велик и др.) использовалась возможность вхождения в качестве депутатов в региональные и местные законодательные собрания. 
На данном направлении деятельности ЦК Профсоюза тесно взаимодействовал с ФНПР, в результате чего удавалось вносить поправки в нормативные правовые акты, касающиеся социально-трудовой сферы. Так, например, Трудовой кодекс Российской Федерации был дополнен правилом о том, что неполное рабочее время, когда его установление является обязанностью работодателя, вводится на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени. Уточнено, что режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.
Кроме того, удалось не допустить принятие закона, предполагавшего отмену Списков № 1 и № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, утвержденных постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10.
Реализуя решения VIII Съезда Профсоюза в части повышения правовой защиты членов Профсоюза территориальные организации Профсоюза систематически проводили экспертизу проектов коллективных договоров на соответствие требованиям действующего законодательства, ОТС, экспертизу внесенных изменений и дополнений в коллективные договоры. Такая работа активно велась в Волгоградской, Воронежской, Ростовской, Саратовской, Ярославской областных, Пермской, Ставропольской краевых, Крымской, Татарстанской республиканских организациях Профсоюза и др., благодаря чему удавалось приводить коллективные договоры в соответствии с ОТС.
В соответствии с Основными направлениями деятельности Центральный комитет Профсоюза в отчетном периоде способствовал развитию общественных форм участия представителей Профсоюза в установлении контроля за соблюдением работодателями нормативных актов в области социально-трудовых отношений. Так, в организациях, где работают члены Росхимпрофсоюза, на паритетных началах были образованы комиссии по трудовым спорам. В период с 2015 по 2019 гг. в комиссии по трудовым спорам поступило и было рассмотрено 10356 обращений работников – членов Профсоюза, которые в основном были связаны с выплатой задолженности по заработной плате. 
Например, в Ярославской, Московской, Нижегородской областях в соответствии с решениями комиссий по трудовым спорам работникам – членам Профсоюза была выплачена задолженность по заработной плате в сумме более чем 100 млн. рублей.
Эффективным способом защиты прав и интересов членов Профсоюза в отчетном периоде было оказание им практической помощи в судебных процессах. По состоянию на четвертый квартал 2019 г. при непосредственном участии правовых, главных правовых инспекторов труда, юристов, профсоюзных активистов Профсоюза в судах рассмотрено 112 дел. 80 % исковых заявлений работников было удовлетворено. Особенно активно данной формой работы пользовались Омская областная, Ставропольская, Пермская краевые, Крымская, Татарстанская республиканские организации Профсоюза, Республиканская организация Башкортостана Росхимпрофсоюза и др.
Кроме того, территориальными организациями Профсоюза оказывалась практическая правовая помощь работникам – членам Профсоюза по целому ряду проблем. За прошедший после VIII Съезда Профсоюза период на личном приеме, в том числе членами ЦК Профсоюза, было принято около 30 тыс. человек, при этом более чем в 25 тыс. случаев был получен положительный результат при рассмотрении обращений членов Профсоюза. 
В связи с большим объемом изменений, вносимых в законодательство РФ, в отчетном периоде ЦК Профсоюза велась работа по изучению, анализу и обобщению изменений нормативно-правовых актов и судебной практики по трудовым вопросам. С 2015 г. в практику было введено ежемесячное публикованные соответствующих правовых обзоров в Информационном бюллетене Росхимпрофсоюза в разделе «Новое в законодательстве». По актуальным и особенно интересующим темам публиковались аналитические статьи (например, «Выход на пенсию. Что изменилось с 1 января 2019 года?», «Стать «Ветераном труда» стало сложнее» и др.).
Реализация ЦК Профсоюза всех форм и методов работы, направленных на решение задачи по осуществлению постоянного профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  привела к экономической эффективности в размере 674 млн. 850 тыс. рублей.
Таким образом, благодаря действиям ЦК Профсоюза была обеспечена реальная защита членов Профсоюза и прав Профсоюза в целом.

Организационное укрепление Профсоюза, 
развитие его кадрового потенциала, работа с молодежью

Мы исходим из того, что только сильный в организационном и финансовом плане Профсоюз способен решить возложенные на него задачи. Поэтому в отчётном периоде деятельность ЦК Профсоюза была направлена на совершенствование организационно-уставной деятельности Профсоюза, на осуществление поставленной VIII Съездом задачи по организационному и финансовому укреплению Профсоюза, по сохранению его целостности и по его развитию.
В отчетном периоде Профсоюз осуществлял свою уставную деятельность на принципах законности, централизма, добровольности, независимости, свободы, солидарности, демократии, самоуправления и гласности.
С учетом задач, поставленных VIII Съездом Росхимпрофсоюза, а также мероприятий, предусмотренных основными направлениями деятельности Профсоюза на период до 2020 г., и на основе принимаемых выборными органами Профсоюза текущих решений осуществлялось планирование деятельности Центрального комитета Профсоюза. На заседаниях Президиума ЦК Профсоюза утверждались полугодовые планы работы ЦК Профсоюза с включением в них целого ряда мероприятий, обязательных для исполнения в устанавливаемые сроки как членами ЦК, аппаратом ЦК Профсоюза, так и выборными коллегиальными органами структурных организаций Профсоюза.  
В Основных направлениях деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2020 года одним из направлений является Организационное укрепление Профсоюза. Основная задача здесь – сохранение целостности, организационное укрепление и обеспечение единства действий Профсоюза и его структурных организаций. 
 В отчетный период ЦК Профсоюза большое внимание уделял деятельности организаций Профсоюза и их выборных органов по вовлечению в свои ряды новых членов, созданию первичных организаций Профсоюза, увеличению охвата профсоюзным членством работающих и учащихся. Президиум ЦК Профсоюза охарактеризовал работу по решению проблемы мотивации профсоюзного членства как важнейшую часть деятельности организаций Росхимпрофсоюза любого уровня и предложил руководителям региональных организаций Профсоюза активно работать в следующих направлениях:
создание новых первичных организаций Профсоюза;
проведение мероприятий, направленных на увеличение численности членов Профсоюза;
привлечение молодежи к активной деятельности в профсоюзных органах всех уровней;
поощрение профкадров и актива, организаторов по вовлечению в Профсоюз, руководителей и работников организаций за деятельность и поддержку, направленную на усиление мотивации профсоюзного членства;
распространение опыта работы организаций Профсоюза в вопросах мотивации;
контроль за выполнением планируемых мероприятий;
обучение специалистов – «мотиваторов»;
совершенствование информационной деятельности Профсоюза;
развитие системы услуг для членов Профсоюза;
финансовое укрепление организаций Профсоюза.
Следует отметить, что на решение проблемы мотивации в территориальных организациях Профсоюза влияли также смотры-конкурсы:
«На лучшую первичную организацию Профсоюза»;
«Лучшая профсоюзная группа»;
«Лучший цеховой комитет»;
«Лучшая молодежная комиссия»;
«Конкурс профессионального мастерства среди молодых работников».
В середине отчетного периода в 2017 г. в рамках работы VI Пленума ЦК Профсоюза был проведен «Круглый стол» с участием членов ЦК Профсоюза, председателей территориальных, объединенных и первичных профсоюзных организаций по теме: «Организационное укрепление Росхимпрофсоюза. Опыт и практика работы структурных организаций». Это была очень интересная и полезная дискуссия, где обсуждались темы и вопросы:
- Какие механизмы вовлечения работников в Профсоюз наиболее эффективны в настоящее время? Возможно ли убедить работников вступить в Профсоюз посредством ознакомления их с работой ППО при трудоустройстве на предприятие?
- Как можно повысить исполнительскую дисциплину по выполнению уставных требований и реализации решений вышестоящих профсоюзных органов в профорганизациях? Когда становится необходимым применять взыскания к члену Профсоюза?
- Возможно ли создать первичные профсоюзные организации Росхимпрофсоюза в организациях, где действуют ППО, не входящие в структуру общероссийских профсоюзов - членов ФНПР?
- Как сохранить профорганизацию при попытках поглощения или «перетаскивания» со стороны других профсоюзных структур?
- Какие действия профорганизаций способствуют их сохранению при реструктуризации предприятий отрасли или при выводе отдельных производственных функций на аутсорсинг?
- Когда и как принимать решение о введении должности выборного освобожденного председателя ППО при ее численности менее 500 работающих членов Профсоюза, если численность упала ниже этой цифры при действующем освобожденном председателе ППО? 
 - Наше отношение к применяемым в настоящее время способам и методам повышения производительности труда?
- «Промышленная революция 4.0» и «Цифровая экономика России»: какие вызовы встают перед нами? 
- Какие формы коллективных действий членов Профсоюза, на Ваш взгляд, сегодня реально организовать?
- Использование информационных технологий в практической деятельности. Какие вопросы при этом возникают?
- Способы, формы и меры поощрения профсоюзных работников и профактива: насколько они эффективны для сохранения и повышения профсоюзного членства?
- Какие формы мероприятий наиболее способствуют привлечению молодежи в Профсоюз?
- Как сформировать реальный кадровый резерв? Что создает помехи для реализации этой задачи?
- Какие меры необходимо предпринимать для обеспечения своевременного и полного перечисления работодателями на счета структурных организаций Профсоюза удержанных профсоюзных взносов?
и другие темы.
В обсуждении вопросов, в дискуссии приняли участие практически все участники, которые поделились своим видением дальнейшего организационного будущего Профсоюза, информацией об опыте и практике, о формах и методах их работы по организационному укреплению Профсоюза. Была, по сути, проведена «мозговая атака».
В дискуссии и выработке итогового решения приняли участие наши коллеги: С.Туманов – председатель ППО ПАО «КуйбышевАзот», С.Самофалов – председатель ППО АО «Невинномысский Азот», В.Соколов – председатель ППО ПАО «Балаковорезинотехника», В.Финагин – председатель Самарской областной организации, Н.Гладкова – председатель Ставропольской краевой организации, О.Севостьянова – председатель ППО ОАО «Тольяттиазот», А.Клейн – председатель Пермской краевой организации, А.Коваленко – заместитель Председателя Профсоюза, Г.Мирошниченко – председатель Республиканской организации Башкортостана, П. Моргачев – председатель Тульской областной организации, С.Лосева - председатель Краснодарской краевой организации, Н.Донских – председатель ППО АО «Газпромнефть-ОНПЗ», Т.Гайткулов – председатель Объединенной профсоюзной организации «Башкирская содовая компания», Э.Амиров – председатель Первичной профсоюзной организации «Башкирская содовая компания», В.Быков – председатель Омской областной организации, Л.Лялина – главный специалист профкома ПАО «НКНХ» по оргмассовой работе, С.Ян – председатель Новгородской областной организации, А.Игумнов – председатель ОПО «ФосАгро-Апатит», А.Шалаев – председатель ППО ПАО «Сильвинит», А.Крылов – председатель Ярославской областной организации, А.Ситнов – Председатель Профсоюза, И.Зайнетдинов – председатель ППО «НефтеХим», Л.Фролова – председатель Тамбовской областной организации, А.Ильин – председатель Татарстанской республиканской организации, З.Ганиева – заместитель председателя Республиканской организации Башкортостана, И.Маслова – председатель Оренбургской областной организации, и другие.
Подводя итоги заседания «Круглого стола», участники посчитали необходимым:
- использовать полученную информацию в практической деятельности территориальных, объединенных и первичных организаций Профсоюза в целях совершенствования их работы с учетом как позитивного, так и негативного опыта применения отдельных форм и методов профсоюзной работы; 
- на всех уровнях организационной структуры Профсоюза продолжить работу по выполнению установленной VIII Съездом Профсоюза в «Основных направлениях деятельности Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности на период до 2020 г.» задачи сохранения целостности, организационного укрепления и обеспечения единства действий Профсоюза и его структурных организаций;
- провести в территориальных организациях Профсоюза, а также объединенных, первичных профорганизациях, находящихся на обслуживании в ЦК Профсоюза, аналогичное обсуждение их опыта и практики, форм и методов работы по организационному укреплению Профсоюза, взяв за основу повестку настоящего «Круглого стола», дополнив её вопросами, отражающими специфику своего региона, организации;
- внести в установленном порядке соответствующие корректировки в Инструкцию по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе, в том числе в части порядка принятия решений о введении должности выборного освобожденного председателя ППО при ее численности менее 500 работающих членов Профсоюза.
Все эти решения были реализованы в отчетный период на соответствующих уровнях структуры Профсоюза в процессе практической деятельности.
Руководители и специалисты аппарата ЦК Профсоюза посетили с рабочими визитами 14 территориальных организаций Профсоюза. В центре обсуждения на состоявшихся встречах с профсоюзным активом поднимались актуальные вопросы деятельности профсоюзных организаций, решение которых входит в компетенцию руководящих органов Профсоюза, изучались проблемы профсоюзных коллективов, доводились до сведения решения Центрального комитета Профсоюза и его Президиума.
В отчётном периоде руководителями структурных организаций использовался и развивался еще один источник весьма полезной и очень для них важной практической информации. Между членами Центрального комитета на двусторонней или многосторонней основе осуществлялись обмен опытом и ознакомление с практикой профсоюзной работы на местах. В том числе важным было знакомство с опытом организации и проведения различных мероприятий на уровне первичных или территориальных организаций Профсоюза.
На юбилейные мероприятия по случаю 100-летия Профсоюза химиков России в Уфу были приглашены и в них участвовали руководители Новгородской и Ставропольской территориальных организаций.
На 88-летие профорганизации «Апатита» в г. Кировск приехали коллеги из г. Невинномысска, из Татарстана, из Самарской и Омской областей.
 В Татарстане 100 лет отраслевому профдвижению отметили в г. Менделеевске, куда на юбилейные мероприятия были приглашены члены ЦК из Башкортостана, Ставрополья, Самарского региона.
ППО АО «Невинномысский Азот» принимала у себя членов ЦК из Мурманского и Самарского регионов. 
Профактив Тульской областной организации выезжал в Казань, где познакомился с работой республиканской федерации и нашего рескома, посетил "Казаньоргсинтез".  В Санкт-Петербурге на учебной базе нашего теркома туляки провели семинарские занятия. Делегация молодёжи Самарской областной организации посетила с рабочим визитом республиканскую организацию Башкортостана.
В заседании «круглого стола» в Казани по теме: «Информационная работа в Профсоюзе: практика, задачи, перспективы» приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций Татарстанской республиканской, Самарской и Ростовской областных организаций Профсоюза. 
И таких примеров можно еще много перечислить. В год отчетно-выборной кампании в структурных организациях Профсоюза будут проводиться конференции и, если члены ЦК – руководители организаций Профсоюза будут присутствовать на этих мероприятиях у своих коллег, чтобы и поприветствовать всех участников и перенять что-то для своей организации и для себя полезное из опыта проведения коллегами этих конференций, наверное, это будет правильно и для дела полезно.
Основными направлениями деятельности Профсоюза на период до 2020 г. было предусмотрено продолжение работы по совершенствованию форм и системы организации поощрения профсоюзных работников и актива профсоюзными наградами. В отчетном периоде наиболее активным профорганизациям и заслуженным профактивистам, ветеранам профсоюзного движения были вручены профсоюзные знаки отличия, а в ряде случаев - и учрежденные с Российским Союзом химиков совместные награды. Всего в 2015-2018 гг. членам Профсоюза за их активную работу было Центральным комитетом в установленном порядке оформлено и на местах вручено более 3-х тысяч различных видов профсоюзных и отраслевых наград и знаков отличия. 
В 2018 г. Центральным комитетом в целях дальнейшего развития системы поощрения за активную работу в деле укрепления, завоевания признания и повышения авторитета отраслевого профсоюзного движения, защиты трудовых прав и интересов членов Профсоюза, становления, развития и укрепления социального партнерства, поддержания в трудовых коллективах социального мира и согласия, за активную общественную и производственную деятельность, направленную на развитие химической индустрии России был учрежден Знак отличия Профсоюза "Знак почета" I-ой, II-ой и III-ей степеней. По Положению о награде ею могут быть удостоены:
- профсоюзные работники и активисты Профсоюза;
- ведущие социально-ответственный бизнес работодатели, их представители, внесшие большой вклад в достижение высоких производственных, экономических и социальных показателей работы предприятий и организаций;
- общественные, политические и государственные деятели федерального, регионального, муниципального уровней;
- граждане России и зарубежных государств, осуществляющие сотрудничество с Профсоюзом химиков России.
Проведение целенаправленной работы по формированию положительного имиджа отраслевого профсоюзного движения, структурных организаций Профсоюза и выборных коллегиальных профсоюзных органов всех уровней – еще одна задача, сформулированная в Основных направлениями деятельности Профсоюза.
Члены ЦК Профсоюза, выборные органы организаций Профсоюза активно использовали юбилейные и памятные даты в жизни общероссийского и отраслевого профсоюзного движения, а также прошедшие юбилейные даты, связанные с образованием территориальных или первичных организаций Профсоюза, для пропаганды конкретных завоеваний Росхимпрофсоюза, демонстрации и поддержания его имиджа. 
В отчетный период прошли торжественные мероприятия ЦК Росхимпрофсоюза, посвященные памятным датам в жизни отраслевого профсоюзного движения - 25-летию образования Росхимпрофсоюза в 2015 г., а также 100-летию Профсоюза химиков России в 2018 г.
И к 25-летию Росхимпрофсоюза, и к 100-летию образования Профсоюза химиков России Центральным комитетом были учреждены юбилейные «Грамоты» и юбилейные «Дипломы» с целью поощрения отличившихся членов Профсоюза, профактивистов, социальных партнеров, ветеранов отраслевого профсоюзного движения за активное участие в деятельности Профсоюза и в ознаменование указанных юбилейных дат. 
На мероприятиях, посвященных 25-летию Росхимпрофсоюза, Центральным комитетом Профсоюза, территориальными организациями Профсоюза, а также первичными, объединёнными профсоюзными организациями, состоящими на учете в ЦК Профсоюза, были вручены: членам Профсоюза - 4361 юбилейная «Грамота» и структурным организациям - 1538 юбилейных «Дипломов». 
ЦК Росхимпрофсоюза принял решение о проведении турнира по хоккею с шайбой среди любительских команд предприятий химической индустрии, посвященного 25-летию Росхимпрофсоюза, который состоялся в г. Сочи с 8 по 11 февраля 2016 г. на базе современного спортивного сооружения. 
К столетнему юбилею Профсоюза химиков России был приурочен Конкурс фоторабот и видеороликов. Он проводился в целях привлечения внимания к формам, методам и результатам профсоюзной работы, пропаганды и укрепления имиджа Росхимпрофсоюза, мотивации роста его членства,  активизации информационно-пропагандистской работы Профсоюза, повышения престижа различных профессий работников предприятий химической индустрии, раскрытия творческих способностей членов Профсоюза.
Конкурс проводился в три последовательных этапа:
1-й этап – на уровне первичной, объединенной профсоюзной организации. 
2-й этап – на уровне территориальной организации Профсоюза. 
3-й этап – на уровне ЦК Профсоюза. 
Работы оценивались в 16-ти номинациях:
- Мой край, моя страна;
- Мой завод, мой цех, мой коллектив, моя работа;
- Вместе - мы сильнее;
- Мы выбираем, нас выбирают;
- Социальный диалог, социальное партнёрство;
- Профсоюзная учёба: знать, чтобы требовать;
- Охрана труда, здоровья и окружающей среды;
- Чем живёшь, молодёжь?
- Я и моя дружная семья;
- Не стареют душой ветераны;
- Галерея профсоюзных лидеров;
- Наше будущее – дети;
- Фотопортрет;
- Композиция;
- Оригинальный фотосюжет;
- Юмор и курьезы.
По итогам Конкурса были выявлены 16 победителей и 33 номинанта в конкурсе фоторабот и 7 победителей и 2 номинанта в конкурсе видеороликов. К сожалению, на 3-ий этап Конкурса в ЦК Профсоюза в Конкурсную комиссию фотоработы и видеоролики поступили только от 19 организаций Профсоюза (17-ти территориальных организаций и 2-х профорганизаций, состоящих на учете в ЦК Профсоюза). Многие из представленных на 3-ий этап работ не соответствовали требованиям, предъявляемым к направляемым на Конкурс работам. Это в свою очередь и объясняет тот факт, что не все организации Профсоюза отправили свои работы на 3-ий этап Конкурса.
В октябре 2018 г. состоялись заседания Центрального комитета Росхимпрофсоюза, посвященные 100-летию Профсоюза химиков России.  Членам ЦК Профсоюза и приглашенным был продемонстрирован специально подготовленный к этой памятной дате фильм об истории зарождения, становления и развития Профсоюза химиков России. В ходе заседания прозвучали поздравления Профсоюза с юбилейной датой от руководителей Федерации Независимых Профсоюзов России, Всеобщей конфедерации профсоюзов, Глобального союза "Индастриал", общероссийских профсоюзов базовых отраслей промышленности, профсоюзов стран СНГ, входящих в Международное объединение профсоюзов химиков, от социальных партнеров - руководителей Российского Союза химиков и представителей ведущих химических компаний страны.
После Пленума этот фильм о 100-летней истории Профсоюза химиков России был направлен всем структурным организациям для использования в их деятельности.
Продолжается тесное сотрудничество Росхимпрофсоюза и Всероссийской политической партии «Союз труда». На очередном съезде партии Председатель Росхимпрофсоюза был переизбран на пост заместителя председателя партии. 
Вся страна в 2017 г. готовилась к выборам Президента страны. Президиум ЦК Профсоюза единогласно принял решение о поддержке кандидатуры В.В. Путина на предстоящих выборах Президента РФ, а Председатель Профсоюза А. Ситнов, как и в 2012 г., стал в 2017 г. доверенным лицом В.В. Путина - кандидата на должность Президента Российской Федерации.
В целом надо отметить, что Российский профсоюз химиков, члены его Центрального комитета пользуются большим уважением и авторитетом, как на федеральном, так и региональном уровнях. Многие из них являются членами депутатского корпуса, входят в составы выборных коллегиальных органов территориальных объединений организаций профсоюзов, трехсторонних и других комиссий. В нынешний состав Генерального Совета ФНПР входят члены ЦК Профсоюза А. Ситнов и председатель Республиканской организации Башкортостана Росхимпрофсоюза Г. Мирошниченко. Ведется системная работа по всем направлениям деятельности Профсоюза. Однако следует отметить, что задачи, которые ставились по существенному увеличению профсоюзного членства, активизации работы по созданию новых первичных профсоюзных организаций, в целом по Профсоюзу не были выполнены. В настоящее время на учете в Росхимпрофсоюзе состоит 400 профсоюзных организаций, которые действуют в 52 регионах Российской Федерации. В том числе: на предприятиях и в организациях – 378, в высших учебных заведениях – 2, в профессиональных образовательных организациях – 20 первичных профсоюзных организаций.
В отчетном периоде прекратили свое существование две территориальные организации во Владимирской и в Рязанской областях. Во Владимирской области не нашлось смены ушедшему председателю областной организации, а в Рязанской области перешла в другой профсоюз самая крупная первичная профорганизация и содержание областного комитета стало экономически невозможным. Но при этом, малочисленные первичные профорганизации были сохранены в этих регионах, они встали на профсоюзный учет непосредственно в Центральный комитет Профсоюза.
Большинство объединенных и первичных профсоюзных организаций состоят на учете в 32 территориальных организациях Профсоюза – республиканских, областных, краевых и городской организации Росхимпрофсоюза г. Москвы.
Общая численность членов Профсоюза по состоянию на 01.01.2019 г. составляет около 265 тысяч человек, в том числе работающих и учащихся – 190 тысяч человек (охват профчленством – 61,6%).
В Профсоюзе на практике реализуется политика гендерного равенства – из общего числа выборных руководителей организаций Профсоюза женщины составляют 55%.

Динамика изменения основных показателей в отчетном периоде

	
	01.01.15 г.
	01.01.16 г.
	01.01.17 г.
	01.01.18 г.
	01.01.19 г.

	Число работающих, учащихся (чел.)
	353476
	348269
	329841
	317317
	307979

	Из них членов Профсоюза (чел.)
	230435
	221816
	209645
	201276
	189799

	Удельный вес (%)
	65,2
	63,7
	63,6
	63,4
	61,6

	Число пенсионеров и безработных, состоящих на профсоюзном учете (чел.)
	82600
	80769
	81584
	80196
	   75533

	Всего состоит на профсоюзном учете (чел.) (сумма строк 2,4)
	313035
	302585
	291229
	281472
	265332

	Количество первичных профсоюзных организаций
	478
	462
	443
	410
	400



Несмотря на меры, принятые со стороны ЦК Профсоюза, выборных органов структурных организаций Профсоюза, после проведения VIII Съезда Профсоюза число первичных профсоюзных организаций сократилось на 78 единиц, а количество членов Профсоюза в сравнении с началом 2015 года - на 48 тыс. человек. Необходимо отметить, что в абсолютном большинстве случаев, выход из Профсоюза был вызван не проявлением недоверия к Росхимпрофсоюзу, а происходил в силу независящих от человека причин, в том числе структурных и производственных. Это, в основном, банкротство промышленных предприятий, изменение отраслевой принадлежности отдельных акционерных обществ или же случаи аутсорсинга на ряде предприятий.
Основными направлениями деятельности Профсоюза на период до 2020 г. было предусмотрено внедрение, где это необходимо, институтов Совета председателей первичных профсоюзных организаций. Это в Профсоюзе реализовано и показывает положительные результаты как на территориальном, так и на корпоративном уровне. При отсутствии теркома председатели первичных организаций в Томской области координируют свою работу. На корпоративном уровне компании «ФосАгро» успешно работает такая форма Совета председателей, как Ассоциация профсоюзных организаций АПО «Минудобрения» (Председатель Ассоциации Д. Бродков). АПО «Минудобрения» ежегодно проводит работу по организации и проведению учебы профактива предприятий компании, конкурсов профмастерства, фестивалей творчества "Звезды ФосАгро", зимних и летних спартакиад и других мероприятий.
В компании «ЕвроХим» хорошо зарекомендовал себя и очень эффективно работает Совет председателей профорганизаций компании, который в отчетном периоде возглавляет С. Самофалов. 
В Основных направлениях деятельности Профсоюза на период до 2020 г. упоминается также необходимость улучшения планирования работы выборных коллегиальных профорганов всех уровней, повышение персональной ответственности руководителей организаций Профсоюза за выполнение коллегиально принятых решений. Это очень важно, поскольку в отчетном периоде была доработана и утверждена «Инструкция по проведению отчетов и выборов в Российском профсоюзе работников химических отраслей промышленности» в новой редакции с учетом внесенных изменений и дополнений. В целях укрепления организационно-уставной дисциплины в Профсоюзе, установления единых для всех объединенных, первичных профсоюзных организаций (независимо от места их постановки на учет) сроков проведения их отчетно-выборных собраний, конференций Центральный комитет обязал все объединенные, первичные профсоюзные организации, их руководящие выборные коллегиальные органы, независимо от установленных ранее сроков окончания их полномочий, организовать и провести в 2019 г. отчетно-выборные собрания, конференции и установить на них соответствующие сроки окончания полномочий руководящих выборных коллегиальных органов, контрольно-ревизионных комиссий объединенных, первичных профсоюзных организаций, руководителей этих организаций.
Руководителям Профсоюза, территориальных организаций Профсоюза было поручено оказать объединенным, первичным профорганизациям, их руководителям всю необходимую организационную помощь в реализации данного решения.
И еще одно коллегиально принятое в октябре 2018 г. Центральным комитетом Профсоюза решение требует реализации в четко установленные сроки. Первичным профсоюзным организациям (ППО), на учете в которых состоит менее 500 работающих членов Профсоюза, где в предыдущем (текущем) выборном периоде была введена должность освобожденного председателя ППО или в настоящее время возникла инициатива ее введения на очередной выборный период, в обязательном порядке в срок не позднее чем за 3 месяца до проведения в ППО отчетно-выборных собраний, конференций направить в соответствующую территориальную организацию Профсоюза организационно-финансовое обоснование по вопросу введения должности выборного освобожденного председателя ППО на следующий срок полномочий профсоюзного комитета.
Вышестоящим выборным коллегиальным органом для согласования решения о введении должности выборного освобожденного председателя ППО является Президиум ЦК Профсоюза.
Информационная работа является весьма существенной составляющей организационного направления деятельности Профсоюза. Кроме традиционных потоков информации сегодня требуется разработка новых и совершенствование действующих форм и методов внутрипрофсоюзного обмена информацией на базе новых информационных технологий, компьютерной техники, возможностей Интернета.
В отчетном периоде под руководством Редакционной коллегии в составе Президиума ЦК Профсоюза было продолжено издание ежемесячного «Информационного бюллетеня Росхимпрофсоюза» (ИБР), периодических изданий и бюллетеней территориальных и первичных организаций Профсоюза, была организована публикация методических, нормативных, рекомендательных и других материалов по разделам профсоюзной работы. В центральной профсоюзной газете «Солидарность» была подготовлена и опубликована специальная вкладка к 100-летию Профсоюза химиков России. «Профсоюзный журнал» разместил на своих страницах статьи в жанре интервью о социальном партнерстве в ПАО «Нижнекамскнефтехим» с его Генеральным директором А. Бикмурзиным и интервью с Председателем Профсоюза А. Ситновым. 
В издании ИБР выдерживается строгая ежемесячная периодичность, созданная и годами поддерживаемая системность при подборке публикуемых материалов, сохранены постоянные рубрики: " В ЦК Росхимпрофсоюза ", "ФНПР информирует", "Охрана труда", "В Правительстве Российской Федерации, "Правовые консультации" и др. Всё это позволяет с большой долей практицизма применять ИБР на местах в практической деятельности. Ряд выпусков ИБР, как и в прежние годы, посвящались отдельным актуальным направлениям и вопросам деятельности ЦК Профсоюза.
Были в отчетном периоде в необходимом тираже отпечатаны и направлены в регионы брошюры Отраслевых тарифных соглашений. По итогам фотоконкурса был издан Фотоальбом «Остановись мгновенье» и направлен всем авторам, чьи работы были присланы в ЦК Профсоюза и вошли в фотоальбом.
Совершенствуется процедура и повышается оперативность доведения информации из ЦК до структурных организаций Профсоюза по электронной почте. Теперь все документы на согласование или для информации отсылаются по электронным адресам. Бумажный документооборот в ЦК на порядок сократился. 
Интересные информационные системы управления профсоюзной деятельностью и сервисы для членов Профсоюза в отчетном периоде разработаны и применяются в наших организациях. 
Например, система СМС-оповещения в Объединенной профорганизации "ФосАгро-Апатит" (Председатель А. Игумнов). Она направлена на более полное информирование членов Профсоюза обо всех мероприятиях, акциях, действиях Профсоюза. С помощью этой программы члены Профсоюза узнают об изменениях положений об оплате труда, о "горящих" путевках для работников и их детей, о мероприятиях для ветеранов и молодежи, получают поздравления с профессиональными и общероссийскими праздниками, памятными датами, юбилеями и днями рождения, а также предупреждения о резких изменениях погодных условий (для климатических условий Заполярья это весьма актуально).
 В Пермской краевой организации Росхимпрофсоюза (председатель А. Клейн) разработано и применяется мобильное приложение – очень интересный сервис для членов Профсоюза. 
Создана и эксплуатируется в рабочем режиме информационная база по членам Профсоюза в ППО ОАО "Невинномысский Азот" (Председатель С. Самофалов) и другие.
Традиционно, перед каждым Съездом Профсоюза в его структурных организациях проводится социологический опрос членов Профсоюза по широкому кругу вопросов. Полученная в результате репрезентативной выборки общественного мнения информация анализируется в динамике с результатами предыдущих опросов. 
В Основных направлениях деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2020 г. одной из важнейших задач для достижения поставленной цели обозначено обеспечение единства действий Профсоюза и его структурных организаций. 
Единство наших действий на 1 мая уже давно стало традицией и никого не удивляет. Дни единых действий «За достойный труд» 7 октября уже тоже становятся рутинными и, откровенно говоря, не решают серьезных проблем такими нашими коллективными едиными действиями.
Другое дело – Пенсионная реформа 2018 г. Вот тут и состоялась проверка Правительством РФ нашей организационной сплоченности, дисциплины, ответственности и возможности обеспечения единства действий.
Правительство Российской Федерации внесло 16 июня 2018 г. в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», предусматривающий повышение пенсионного возраста.
Позиция профсоюзов, в том числе и Росхимпрофсоюза, была подробно изложена на заседании Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 16 июня 2018 г.
Председатель ФНПР М. В. Шмаков направил письмо от 18.06.2018 г. № 101-109 в адрес руководителей членских организаций ФНПР, содержащее конкретные предложения по действиям членских организаций, учитывая социальную значимость данного законопроекта, затрагивающего социально-трудовые права абсолютного большинства наемных работников.
Росхимпрофсоюз немедленно поддержал позицию ФНПР о несогласии с предложенным проектом Федерального закона. Уже на следующий день Президиум ЦК своим решением от 19 июня 2018 г. поручил руководителям организаций Профсоюза:
- провести в недельный срок собрания, заседания выборных профсоюзных органов, на которых проинформировать участников об отрицательной позиции ФНПР и Росхимпрофсоюза по вопросу повышения пенсионного возраста и принять соответствующие решения;
- принятые решения незамедлительно направлять в региональные законодательные и исполнительные государственные органы, в адрес Президента России, Правительства РФ, Государственной Думы ФС РФ, Совета Федерации ФС РФ, а также в вышестоящие профсоюзные органы для поддержки консолидированной позиции Профсоюза.
Руководителям организаций Профсоюза всех уровней совместно с Территориальными объединениями организаций профсоюзов было предложено оперативно провести в как можно короткий срок работу по:
- организации и проведению при активном и массовом участии членов Росхимпрофсоюза с соблюдением российского законодательства митингов, шествий, пикетов и других коллективных действий против повышения пенсионного возраста;
- инициированию заседаний региональных трехсторонних комиссий и информированию социальных партнеров о позиции профсоюзов с направлением протокола в соответствующие региональные органы государственной власти и Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений;
- организации и проведению встреч с руководителями высших исполнительных органов государственной власти соответствующих субъектов РФ и информированию их о позиции профсоюзов;
- обеспечению участия профсоюзных представителей при рассмотрении данного законопроекта региональными органами государственной власти;
- доведению позиции профсоюзных организаций, членов профсоюзов до депутатов Государственной Думы, избранных по избирательным округам и партийным спискам соответствующего субъекта РФ, членов Совета Федерации с предложением поддержки позиции профсоюзов.
Территориальные комитеты Росхимпрофсоюза приняли решение Президиума ЦК Профсоюза к исполнению и оказали всю необходимую методическую и консультативную помощь профсоюзным организациям. Во многих организациях проходили внеочередные заседания профсоюзных органов и встречи с профактивом, главным вопросом повестки дня которых являлся законопроект о повышении пенсионного возраста. В ЦК Росхимпрофсоюза поступило свыше восьмидесяти выписок из протоколов заседаний профкомов и постановлений территориальных организаций Профсоюза, принятых в период с 20 по 30 июня 2018 года.  
Были инициированы заседания областных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. Во многих городах с участием членов нашего Профсоюза были проведены митинги против повышения пенсионного возраста. Так, в Перми 10 июля 2018 г. был проведен митинг под девизом "Профсоюзы - против повышения пенсионного возраста!". Также митинги были проведены в Республике Башкортостан (12 июля), Нижегородской, Омской и других областях.
Был организован сбор подписей членов Профсоюза и наемных работников в поддержку позиции ФНПР и Росхимпрофсоюза. Подписные листы направлялись в территориальные организации Росхимпрофсоюза. В Пермском крае подписные листы были отправлены депутату Государственной думы от Пермского края Сазонову Д.В. В Омской областной организации Профсоюза и Республиканской организации Башкортостана Росхимпрофсоюза было собрано по две с лишним тысячи подписей. Значительное число подписей было собрано в ПАО «Пигмент», Тамбовская обл. (654 чел.), ОАО «Тамбовмаш», Тамбовская обл. (534 чел.), ПАО «Тольяттиазот», Самарская обл. (772 чел.) и в других организациях.
От лица областных и республиканских организаций Росхимпрофсоюза были направлены письма (в электронном и бумажном виде) в адрес Президента РФ Путина В.В., Председателя Правительства РФ Медведева Д.А., Председателя Государственной Думы Федерального Собрания РФ Володину В.В., а также депутатам Государственной Думы ФС РФ от Республики Татарстан, Ростовской, Волгоградской, Воронежской и других областей с изложением позиции профсоюзов по данному вопросу и предложением отклонить вышеуказанный законопроект. Была организована акция по отправке подобных писем от отдельных профсоюзных организаций, например, от ППО ООО «Автотранскалий» (Пермский край), ППО АО «Каменскволокно» и других.
ЦК Росхимпрофсоюза проводил ежедневный мониторинг происходящих событий. Вся информация о наших действиях Центральным комитетом оперативно передавалась в ФНПР и в газету «Солидарность». Также было организовано размещение материалов по вопросу повышения пенсионного возраста в средствах массовой информации в разных изданиях. Например, неоднократные публикации в газете «Профсоюзный курьер» (Пермский край), в газете «Дзержинское время» (Нижегородская область), в СМИ ПАО «Нижнекамскнефтехим».
Справедливости ради, следует отметить, что, к сожалению, далеко не все наши структурные организации отработали в этом вопросе так, как требовала от нас ситуация. Может быть, проявив по-настоящему единое несогласие с Правительством как нашим и другими профсоюзами, так и ФНПР, мы могли бы получить другой результат. Для нас эта ситуация стала своеобразным экзаменом всей нашей структуре Профсоюза на профпригодность, зрелость и состоятельность. Не все организации и их руководители его «сдали». А ведь пересдачи, второго шанса, уже не получится. Надеемся, что выводы членами Профсоюза в этих «организациях-молчунах» будут сделаны.
Современное развитие общества имеет явные тенденции к изменению социально-трудовых отношений между государством, работодателем и наемным работником. Процессы, происходящие в экономической жизни страны, постоянно меняющаяся правовая и законодательная база в государстве, возникающие все новые проблемы в социально-трудовых отношениях в коллективах организаций Росхимпрофсоюза выдвигают перед профсоюзными работниками, выборными профорганами всех уровней настоятельную необходимость обеспечить правовую и социальную защиту работников отрасли, усилить представительные и защитные функции Профсоюза.
В этих условиях от профсоюзных работников требуется высокая компетентность, умение принимать правильные решения в возникающих конфликтных ситуациях, вести конструктивный диалог с руководителями организаций Росхимпрофсоюза, находить убедительные доводы в защиту интересов членов Профсоюза.
Именно поэтому вопрос обучения профсоюзных работников и активистов, кадровая политика Профсоюза занимает одно из приоритетных мест в Основных направлениях деятельности Росхимпрофсоюза.
В отчетном периоде проводились различные семинары, тренинги, организованные объединенными и первичными профорганизациями, Ассоциациями, в которые входят первичные организации Профсоюза, территориальными организациями РХП, Центральным комитетом Росхимпрофсоюза.
Выбор тематики и места обучения в настоящее время остается за направляющей на обучение организацией. Через Интернет стала доступной возможность ознакомиться с программами учебных курсов, с отзывами уже прошедших обучение слушателей, с их оценками применимости полученных тех или иных знаний в практической профсоюзной деятельности. Выбор тематики огромен, и каждый сегодня находит именно тот курс обучения с тематикой, необходимой, как говорится, «здесь и сейчас» персонально для обучаемого активиста с учетом потребности и особенности конкретной ситуации в ППО. Услуги по обучению оказывают АТиСО, региональные учебные центры, Институт профсоюзного движения АТиСО, Зональный учебно-методический центр профсоюзов Санкт-Петербурга и многие другие образовательные организации.
Например, председатели профсоюзных организаций и молодые профактивисты Татарстанской республиканской организации Профсоюза прошли обучение на семинаре, организованном в г. Москве в Центре развития профсоюзного образования Института профсоюзного движения АТиСО по теме: "Менеджмент организации: актуальные вопросы и системность деятельности профсоюзных организаций". В процессе обучения проводились практические семинары и тренинги, в ходе которых участники приобретали и развивали навыки публичного выступления, работы в команде, проведения анкетирования и социологических опросов, применения различных методов мотивационного воздействия. После подведения итогов обучения всем участникам были вручены свидетельства установленного образца.
Внедряя непрерывное обучение профсоюзных руководителей всех уровней по программам дополнительного профессионального образования, проходят обучение профсоюзные лидеры всех уровней.
Система образования в Профсоюзе многоуровневая, однако цели и задачи, стоящие перед различными структурами Профсоюза общие: подготовка высококвалифицированных специалистов для защиты прав и интересов работников отрасли.
Вот данные только за один год отчетного периода.

Организация обучения, повышения квалификации и переподготовки
профсоюзных кадров и актива в 2018 г.

	Наименование 
показателей
	Всего
обуче-но
	В том числе прошли обучение:

	
	
	на кратко-срочных семина-рах
	по дополнительным образовательным программам или программам повы-шения квалификации объемом более 16 часов

	2
	3
	4
	5

	Профсоюзные освобожденные (штатные) работники
	264
	219
	44

	В том числе:
	
	
	

	председатели первичных, профсоюзных организаций
	95
	69
	26

	председатели республиканских, краевых, областных, межрегиональных, дорожных, бассейновых организаций профсоюзов
	20
	14
	5

	специалисты аппаратов профорганов всех уровней
	149
	136
	13

	Профсоюзный актив на общественных началах
	3917
	3895
	21

	В том числе:
	
	
	

	неосвобожденные председатели первичной профсоюзной организации
	179
	170
	8

	председатели ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации
	130
	127
	3

	председатели цеховых профсоюзных организаций 
	1498
	1496
	2

	профгрупорги
	2110
	2102
	8


      
Три члена Профсоюза в 2018 г. прошли профессиональную переподготовку по дополнительным профессиональным программам объемом свыше 250 часов.
В первичных организациях Профсоюза обучение профсоюзного актива, как правило, проводилось в 2018 г. в 57-ми школах профсоюзного актива, и в них было обучено 7629 человек.
Доля финансовых средств, израсходованных на обучение профсоюзного актива по смете расходов первичных профорганизаций, с учетом других источников финансирования, колеблется в Профсоюзе в диапазоне 0,1 – 10,0%. 
VIII Съезд Профсоюза поставил задачу: укрепление кадрового состава профсоюзных работников и актива, в целом совершенствование системы подбора и расстановки профсоюзных кадров.
В отчетном периоде пришли новые руководители в наши территориальные организации в Республике Татарстан, в Хабаровском крае, в Оренбургской, Омской, Свердловской, Самарской и Тульской областях. 
 Съездом на отчетный период была поставлена задача по интегрированию представителей молодежи в качестве полноправных участников профсоюзного движения во все профсоюзные структуры с целью наделения их правом реального участия в работе выборных профсоюзных органов всех уровней и принятии соответствующих решений. Для этого должны быть использованы: обучение, проведение семинаров, слетов молодых профсоюзных активистов, выявление среди них кандидатов в целях последующего выдвижения для избрания на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней.
Для реализации задачи поиска и подготовки лучших профсоюзных молодых лидеров в качестве резерва кадров на должности председателя территориальной, объединённой и первичной профсоюзной организации Президиум Центрального комитета Профсоюза принял решение о проведении Всероссийского семинара молодежи Росхимпрофсоюза «Следующие 100 лет начинаются сегодня!», утвердил Положение о семинаре и поручил территориальным организациям Профсоюза, объединенным и первичным организациям Профсоюза, состоящим на учете в ЦК Профсоюза, в срок до 31 августа 2018 г. провести Всероссийский семинар. 
В рамках проведения Семинара прошли встречи и Скайп-видео-конференции с руководством Росхимпрофсоюза профсоюзной молодежи Татарстана, Башкортостана, Ставропольского края, Самарской, Саратовской, Ярославской, Новгородской и других областей.     
Всего 730 молодых профсоюзных активистов из 138-ми первичных профорганизаций Росхимпрофсоюза приняли участие в Семинаре. В 17-ти регионах прошли различные мероприятия в рамках его проведения.
Помимо рекомендованных Президиумом ЦК тем профсоюзная молодежь изучила следующие:
- Психология лидерства;
- Структура. Правовые основы деятельности профсоюза;
- Взаимодействие профсоюзов с властью, политическими партиями и общественными объединениями;
- Организация оплаты и стимулирование труда, а также формирование социального пакета;
- Инструменты убеждения и вовлечения новых членов в профсоюзные ряды;
В Омской области 54 члена Профсоюза из 11-ти первичных профорганизаций приняли участие в семинаре, который проводился в форме «Молодежный Workshop» по теме: «Профсоюз химиков России: история, современность, будущее». 
270 участников семинара было в Пермском крае. Туристический слет, тренинг, мастер-класс по организации работы в ППО, такими были выбраны здесь формы проведения Семинара. Темы Семинара были выбраны следующие: «Будущее профсоюза - молодежь!» и «Об опыте работы молодежных комиссий и цеховых комитетов ППО».
50 членов Профсоюза из территориальной организации Профсоюза по С-Пб и Ленинградской области участвовали в семинаре-практикуме с темами: «История РХП», «Практика применения ТК», «Организационная работа», «Права трудящейся молодежи».
При проведении Семинара организаторами были выбраны такие формы его проведения как круглый стол, лекции, флешмобы, деловые игры, дискуссия в режиме вопрос-ответ. В некоторых регионах участникам было предложено просмотреть видеофильм «Мы - Росхимпрофсоюз», проводилось анкетирование и тестирование, участники активно делились опытом своей работы. В Новгородской области, помимо всего прочего, в рамках проведения Семинара прошел пикет «Против повышения пенсионного возраста».
Семинар и его итоги освещались в различных информационных ресурсах: профсоюзные газеты, информационные листки на предприятиях, сайты территориальных и первичных профсоюзных организаций, различные социальные сети, сайты и газеты Объединений организаций профсоюзов, местное телевидение.
Структурные организации Профсоюза в отчетном периоде в реализации молодежной политики развивали, в том числе и так называемые "горизонтальные связи".
Вот только несколько примеров. В плане приобретения полезной для работы информации, была организована поездка молодых профактивистов - химиков Самарской области в Уфу для встречи с молодежью республиканской организации Профсоюза химиков Башкортостана.
О мероприятиях, стимулирующих вступление в Профсоюз молодых работников, об использовании современных информационных технологий в работе и о многом другом молодежь Самарской областной организации в 2017 г. разговаривала с ребятами в Казани, куда она прибыла для обмена опытом работы по приглашению Татарстанского республиканского комитета Профсоюза.
В декабре 2018 г. в г. Казань состоялись IV "открытые" игры КВН химиков Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза, с участием команд ПАО "Нижнекамскнефтехим», ПАО "Казаньоргсинтез", АО "Аммоний", АО "КВАРТ", ПАО "Тольяттиазот" и АО "Каменскволокно". Открытыми игры КВН стали благодаря совместной договоренностью между тремя региональными организациями: Татарстанской, Самарской и Ростовской.
 Насколько решена поставленная Съездом задача по интегрированию представителей молодежи в качестве полноправных участников профсоюзного движения во все профсоюзные структуры?
Вот представленные в ЦК Профсоюза данные за 2018 г.:
Из работающих членов Профсоюза молодежь до 35 лет составляет порядка 31%. 
Доля молодежи среди работающих, студентов и учащихся членов Профсоюза – 36%.
У нас всего порядка 5% молодых председателей первичных профсоюзных организаций (19 из 400).
Членов профкомов – 17,5%. 
Профгрупоргов - около 25 %.
Из членов всех комиссий профкомов – 20% молодежь.
Молодых членов контрольно-ревизионных комиссий первичных профорганизаций – 10,5%.
Председателей цеховых профсоюзных организаций – 10,4%.
Около 20% – членов цеховых комитетов, профбюро в возрасте до 35 лет.
Для формирования положительного имиджа отраслевого профсоюзного движения, повышения и продвижения его узнаваемости ЦК Профсоюза ежегодно формирует заявки своих структурных организаций на изготовление единых для Профсоюза карманного, настольного и настенного календарей на следующий год. Например, на 2019 год было заблаговременно изготовлено и выслано в регионы 47 000 карманных, 1900 настольных и 5500 настенных календарей с символикой Росхимпрофсоюза. ЦК размещает заказы на изготовление необходимых тиражей профбилетов, членских значков, корпоративных шарфов, флагов и вымпелов Профсоюза, а также пластиковых пакетов, сумок, разной сувенирной продукции с нашей символикой, которая пользуется спросом в структурных организациях.



Реализация финансовой политики

Для выполнения решения VIII Съезда Профсоюза по реализации финансовой политики – добиться в полном объеме финансового обеспечения уставной деятельности Профсоюза, гарантирующего полноценную защиту законных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, Центральный комитет в отчетном периоде руководствовался поставленной Съездом задачей по обеспечению неукоснительного выполнения всеми структурными организациями Профсоюза, их руководителями предусмотренных Уставом Профсоюза размера, порядка, сроков уплаты, распределения и расходования членских профсоюзных взносов.
Благодаря введенному в Росхимпрофсоюзе единому механизму учета и контроля движения членских профсоюзных взносов с момента их удержания и до поступления во все структурные организации Профсоюза, Центральный комитет повысил персональную ответственность руководителей организаций Профсоюза за выполнение уставных финансовых обязательств, целевое и экономное расходование профсоюзных средств.
По рекомендации контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза Центральный комитет заключил соглашения о рассрочке погашения долга по перечислению членских профсоюзных взносов в ЦК с семью территориальными организациями Профсоюза: Краснодарской, Приморской краевыми организациями, Крымской республиканской организацией, Волгоградской, Ростовской, Свердловской, Тамбовской областными организациями. Они представили и согласовали с ЦК графики погашения задолженности по членским профсоюзным взносам.
За соблюдением условий соглашений о рассрочке погашения долга был установлен строгий контроль, в том числе это было предметом рассмотрения на заседаниях Президиума ЦК.
Все территориальные организации, с которыми были заключены соглашения о рассрочке погашения долга по перечислению членских профсоюзных взносов в ЦК, выполнили в отчетном периоде свои обязательства. В бюджет ЦК поступило более 3-х миллионов рублей.
Немаловажную роль в реализации финансовой политики играет и обеспечение достоверности направляемых в соответствующие вышестоящие профсоюзные органы отчетов о доходах и расходах профсоюзных органов и полноты сбора членских профсоюзных взносов, а также осуществление с участием соответствующих контрольно-ревизионных комиссий строгого контроля в вопросах исполнения сметы расходов и доходов на всех уровнях, в том числе законности использования профсоюзных средств.
Большую помощь ЦК Профсоюза в решении этой задачи оказывала контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза (председатель С. Саблюкова). 
Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза в отчетном периоде осуществляла систематический контроль за целевым использованием финансовых средств профсоюзного бюджета ЦК Профсоюза, своевременным и в полном объеме поступлением членских взносов от территориальных, первичных и объединенных организаций Профсоюза для выполнения Центральным комитетом уставных задач.
В некоторых случаях КРК Профсоюза для подтверждения достоверности данных финансовой отчетности запрашивала все акты сверок расчетов по членским профсоюзным взносам между первичными профсоюзными организациями и работодателем, акты сверок расчетов по членским профсоюзным взносам между первичными организациями и территориальными организациями за определенный период.  Результаты таких проверок доводились до сведения Центрального комитета Профсоюза. По результатам проверок на заседаниях Президиума ЦК Профсоюза принимались соответствующие решения.
Руководство ЦК Профсоюза принимало меры по реализации предложений по совершенствованию работы, указанных в актах ревизии финансово-хозяйственной деятельности ЦК Профсоюза. По результатам ежегодно проводимых ревизий, в отчетном периоде нарушений в финансово-хозяйственной деятельности ЦК Профсоюза установлено не было.
Одной из задач Профсоюза в отчетном периоде являлось финансовое укрепление Профсоюза через постоянное совершенствование форм и методов финансовой работы в целях более полного материального обеспечения уставной деятельности всех структурных организаций Профсоюза и Профсоюза в целом. 
Ежегодно на своих заседаниях Президиум ЦК Профсоюза рассматривал и утверждал исполнение сметы доходов и расходов за прошедший период и смету доходов и расходов на предстоящий год. Особое внимание уделялось доходной части бюджета ЦК Росхимпрофсоюза. 
На протяжении 5 лет доходная часть бюджета ЦК Росхимпрофсоюза, несмотря на некоторое падение численности членов Профсоюза, увеличивалась в среднем на 4-4,5% ежегодно за счет укрепления в Профсоюзе исполнительской финансовой дисциплины и за счет роста размеров заработной платы в химической промышленности.
Для стабилизации ситуации по исполнению бюджета в его доходной части финансовым отделом ЦК Профсоюза ежемесячно проводился анализ поступления членских профсоюзных взносов и по результатам анализа предпринимались действия: звонки в регионы для выяснения ситуации, напоминания о выполнении уставных финансовых обязательств, направления писем на места. 
Финансовый отдел ЦК ежегодно проверял соответствие задолженности по отчислению членских профсоюзных взносов по всем представленным в ЦК Росхимпрофсоюза отчетным формам и актам сверок. 
Необходимо отметить, что, например, анализ финансовой отчетности за 2017 год показал, что размер отчислений членских профсоюзных взносов объединенных и первичных профсоюзных организаций, направляемых в территориальные организации Профсоюза превышал в 2/3 территориальных организациях минимально установленный Уставом Профсоюза размер в 20%. Реальный размер поступающих в 68% теркомов отчислений находится на уровне свыше 20% и достигает в ряде территориальных организаций 30%.  
Формирование полноценного бюджета ЦК Профсоюза и использование средств по целевому назначению позволило продолжить финансирование выпуска Информационного бюллетеня Росхимпрофсоюза, решить вопросы премирования победителей, занявших призовые места в ежегодном смотре-конкурсе на звание «Лучшее уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда Росхимпрофсоюза», победителей и лауреатов Конкурса фоторабот и видеороликов, который  был приурочен к столетнему юбилею Профсоюза химиков России.
В отчетный период Центральный комитет Профсоюза на базе Зонального учебно-методического центра профсоюзов Санкт-Петербурга организовал проведение семинара для бухгалтеров территориальных и крупных первичных профсоюзных организаций Росхимпрофсоюза по теме: «Актуальные вопросы организации финансовой деятельности профсоюзных организаций».
В семинаре приняли участие 30 человек из 16 субъектов Российской Федерации, включая: Республику Татарстан и Республику Крым; Красноярский, Пермский, Ставропольский и Хабаровский края; города Москва и Санкт-Петербург; а также Воронежскую, Волгоградскую, Ленинградскую, Московскую, Оренбургскую, Ростовскую, Самарскую и Смоленскую области. В числе участников – 10 главных бухгалтеров территориальных организаций РХП, бухгалтеры первичных профорганизаций, руководители и члены контрольно-ревизионных комиссий различного уровня. Следует отметить, что 36% всех участников – молодежь, свыше 60% слушателей впервые принимали участие в целевом образовательном мероприятии, организованном на центральном отраслевом уровне. 
Ежегодные изменения и поправки, вносимые законодателем в налоговый и трудовой кодекс Российской Федерации, требовали постоянного внимания от Центрального комитета Профсоюза. В порядке обучения профсоюзных финансовых работников, повышения их квалификации ежегодно главный бухгалтер ЦК Профсоюза О. Кульбака принимала участие в семинарах-совещаниях главных бухгалтеров и руководителей отделов профсоюзного имущества, проводимых ФНПР.  На семинарах рассматривались вопросы налогообложения, особенности формирования налоговой базы по подоходному налогу, сложные вопросы по целевым поступлениям, изменения в заполнении налоговых деклараций и другие. Полученная информация позволила финансовому отделу ЦК Профсоюза оказывать консультационную поддержку бухгалтерам структурных организаций Профсоюза по финансовой деятельности профсоюза и по отдельным вопросам ведения бухгалтерского учёта в профсоюзных организациях. В отчётном периоде финансовым отделом ЦК осуществлялась подготовка к опубликованию в ИБР под рубрикой «финансовая работа в профсоюзе» материалов, касающихся этого направления деятельности.
В отчетном периоде финансовый отдел ЦК Профсоюза осуществлял мониторинг регулярности и полноты перечислений членских профсоюзных взносов и работал с первичными и территориальными организациями Профсоюза по данному вопросу. 

Укрепление сотрудничества в области 
международной работы

Осуществляемая в отчетном периоде ЦК Профсоюза международная работа, определенная VIII Съездом Росхимпрофсоюза в качестве одного из основных направлений деятельности Профсоюза, решала поставленную задачу – развитие и укрепление сотрудничества с родственными отраслевыми зарубежными профсоюзами, особенно тех стран, где достигнут высокий уровень социальных гарантий работников наемного труда, законодательно закреплен и неукоснительно соблюдается принцип трипартизма.
В условиях нарастания противоречий между трудом и капиталом, а также усиливающегося в последние годы давления на права трудящихся и профсоюзов во многих странах мира, Росхимпрофсоюз в своей деятельности продолжает следовать принципу международной солидарности, постоянно укрепляет сотрудничество и взаимодействие с профсоюзами зарубежных стран, с международным профдвижением.
В ходе этой деятельности Профсоюзом применялись такие зарекомендовавшие себя на практике формы и методы установления, поддержания и укрепления контактов, как прием иностранных делегаций, а также направление делегаций ЦК Профсоюза за рубеж; участие в различных международных мероприятиях (съездах, форумах, конференциях, симпозиумах, секциях, совещаниях); регулярное взаимное информирование об опыте и практике своей работы; оказание помощи и содействия в части налаживания взаимоотношений наших профсоюзных организаций с менеджментом транснациональных компаний, имеющим свой бизнес в России, а также установления дружеских деловых связей между коллективами родственных предприятий. 
В историю мирового профсоюзного движения вошли знаменательные события, которые произошли в 2012 г. в Копенгагене (Дания). Это – Внеочередной Конгресс ICEM по роспуску организации, а также Учредительный Конгресс Глобального Союза IndustriALL, который теперь представляет и защищает интересы более 50 миллионов работников из 140 стран. Был сделан новый шаг в мировой солидарности. Новая организация объединила членские организации трех бывших глобальных профсоюзных организаций: Международной Федерации Металлистов (IMF)  Международной федерации профсоюзов работников химической промышленности, энергетики, горняков и разнорабочих  (ICEM) и  Международной Федерации работников текстильной, кожевенной и легкой промышленности (ITGLWF). Членские организации МФМ, ICEM и ITGLWF объединили свои силы и наилучшие традиции для создания глобальной организации, способной бросить вызов влиянию транснациональных корпораций (ТНК) и вести с ними переговоры на глобальном уровне. IndustriALL борется за иную модель глобализации, за новую экономическую и социальную модель, которая ставит на первое место людей и основана на демократии и социальной справедливости. Очередной Конгресс Глобального Союза IndustriALL состоялся в Бразилии 2-7 октября 2016 г. 
Одним из ключевых инструментов международной деятельности Росхимпрофсоюза за отчетный период явилось его участие, как членской организации Глобального Союза IndustriALL, в ряде мероприятий, организованных Союзом.
По утвержденному Исполкомом IndustriALL графику проводились уставные Субрегиональные встречи членских организаций Глобального союза IndustriALL стран СНГ. Росхимпрофсоюз получал соответствующие извещения как членская организация Глобального союза и всегда направлял свои делегации принимать участие в работе этих мероприятий. В отчетном периоде принимающими странами были: Молдова (Кишинев) 02-04 сентября 2015 г., Армения (Ереван) 01-05 октября 2017 г., Азербайджан (Баку) 30 сентября – 03 октября 2018 г. В ходе проведения участники Субрегиональных встреч обменивались опытом своей работы по вопросам повестки и по заявленной тематике. Большой интерес у участников вызвали выступления с презентациями Юрки Райна, а затем и Вальтера Санчеса – Генеральных секретарей Глобального Союза IndustriALL, их заместителя Кемаля Озкана, главы представительства Глобального Союза IndustriALL в странах СНГ Вадима Борисова.
Принимая участие в ряде международных или всемирных мероприятий, организуемых IndustriALL, МОТ, иными международными организациями, Росхимпрофсоюз превратился из «пассивной стороны» преимущественно слушателя, в активную: выступает с докладами и презентациями, заявляет о своем видении перспектив решения глобальных проблем, делится собственным опытом работы, порой является соорганизатором или инициатором международных мероприятий. 
Особую важность и значимость в последние годы приобретает сотрудничество Росхимпрофсоюза с профсоюзами Содружества независимых государств и бывших республик Советского Союза. Следуя принципам международной профсоюзной солидарности, Центральный комитет Профсоюза проводил системную работу в области укрепления международных контактов, сотрудничества, постоянного обмена опытом и информацией с родственными профсоюзами стран СНГ в рамках Международного объединения профсоюзов работников химических и родственных отраслей промышленности (МОП химиков). На хорошем деловом уровне поддерживались традиционные связи и осуществлялся обмен опытом работы в самых различных областях нашей деятельности с братскими профсоюзами стран: Беларусь, Молдова, Казахстан, Азербайджан, Армения, Таджикистан, Узбекистан. 
Мы проводим совместные мероприятия под эгидой МОП химиков или на двухсторонней основе. Есть большой взаимный отраслевой профессиональный интерес к тому, как в наших странах профсоюзы химиков решают проблемы, которые и сейчас у всех примерно одинаковые. Это касается достойного труда и достойной жизни членов профсоюзов. При этом необходимо отметить, что эти мероприятия проходят не в узком кругу руководителей. Мы всегда участвуем в заседаниях республиканских коллегиальных органов этих стран, рассказываем об опыте и работе национальных профсоюзов, знакомим участников со своими информационными изданиями и материалами, привозим видеоролики, презентации. Наконец, посещаем предприятия, где встречаемся и разговариваем с работниками. 
В апреле 2017 года состоялся V Конгресс МОП химиков. На Конгрессе были подведены итоги работы Международного объединения за прошедшие пять лет, определены основные направления деятельности на период до 2022 г.  Президентом МОП химиков стран СНГ был избран Председатель Росхимпрофсоюза А.В. Ситнов. 
Росхимпрофсоюз принимал на юбилейных мероприятиях, посвященных 100-летию Профсоюза химиков России руководителей родственных профсоюзов Беларуси, Казахстана, Азербайджана, Армении и Узбекистана.
В рамках договора о сотрудничестве между Росхимпрофсоюзом и Белхимпрофсоюзом были подписаны Меморандумы о взаимодействии между территориальными организациями родственных профсоюзов. Делегации организаций нашего Профсоюза посещали Минскую областную организацию Белхимпрофсоюза. А белорусские коллеги принимали участие в матчевых встречах по ориентированию, проводимых российскими химиками.
Имеются и другие примеры обмена делегациями и прямых контактов между структурными организациями Росхимпрофсоюза и нашими коллегами стран СНГ. Например, Ставропольская краевая организация Профсоюза и ППО ОАО «Невинномысский Азот» в июле 2017 г. принимали химиков Узбекистана, Азербайджана и Армении; в мае 2019 года делегация Республиканской организации Башкортостана Росхимпрофсоюза, состоящая из 20 председателей профорганизаций и активистов от 17 предприятий химических отраслей промышленности Республики  изучила положительный опыт работы Профсоюза нефтяной и газовой промышленности Азербайджана в г. Баку, посетила город химической промышленности Сумгаит и ознакомились с работой Завода Этилен – Полиэтилен «Азерхимия» SOCAR и деятельностью социальных объектов; и др.
В отчетном периоде ЦК Росхимпрофсоюза всемерно стремился поставить положительный опыт зарубежных профцентров и родственных профсоюзов на службу своим структурным организациям, рядовым членам Профсоюза, а также использовал свое влияние и авторитет для укрепления международного профсоюзного движения.
В 2016 г. в Уфе, в рамках встречи министров труда и социальной защиты стран группы БРИКС, профсоюзные представители официальных делегаций стран-участников БРИКС посетили Учебно-спортивный культурный центр Республиканской организации Башкортостана Росхимпрофсоюза.
По приглашению финских коллег мы в 2015 г. участвовали в работе объединительного съезда химиков Финляндии. Профсоюз Кемианлиитто объединился с двумя другими и они учредили новый профсоюз INDUSTRIAL UNION ТЕАМ. На этом объединительный процесс не завершился. 
В ноябре 2017 г. три промышленных профсоюза METALWORKERS´ UNION (металлообработчики), INDUSTRIAL UNION TEAM (в их числе химики) и WOODWORKERS´ UNION (плотники, столяры) провели объединительный съезд нового финского индустриального профсоюза THE FINNISH INDUSTRIAL UNION.
В отчетном периоде Росхимпрофсоюз принял участие в работе очередных Съездов Шведского профсоюза промышленных рабочих и металлистов и Итальянского Профсоюза работников Энергетической, Химической и Текстильной отраслей промышленности (FEMCA CISL).
Делегация ЦК Профсоюза приняла участие в работе международной конференции Высокого уровня на тему «Стратегия действий и сильная социальная политика: международная практика и опыт Узбекистана», которая состоялась в апреле 2018 года в г. Ташкенте. В работе международной конференции участвовали делегаты зарубежных и международных профсоюзных организаций, Международной организации труда (МОТ), Международной конфедерации профсоюзов (МКП), Международной организации работодателей (МОР), ПРООН, ЮНИСЕФ и других международных организаций, национальных и зарубежных экспертов в сфере социального развития, экономики и права, представителей министерств и ведомств Узбекистана.
Молодежь Росхимпрофсоюза была в октябре 2017 г. активным участником XIX Всемирного фестиваля молодежи и студентов в Сочи, в том числе в качестве волонтеров. 
Члены Росхимпрофсоюза, члены выборных коллегиальных органов структурных организаций Профсоюза, члены ЦК Профсоюза в отчетном периоде ежегодно принимали участие в ежегодном проведении 7 октября Всемирного дня действий «За достойный труд!».
Традиционно ЦК Профсоюза поддерживал акции солидарности с профсоюзами стран различных континентов, с лидерами профсоюзов, постоянно организуемыми Международной конфедерацией профсоюзов и глобальными федерациями профсоюзов с использованием ресурсов LabourStart, других интернет-ресурсов.


Заключение

Из представленного отчета видно, что в период после VIII Съезда Росхимпрофсоюза, состоявшегося в марте 2015 года, практическая деятельность Центрального комитета Профсоюза была направлена на движение к достижению уставной цели Профсоюза, которая заключается в повышении уровня жизни членов Профсоюза, на поддержание и развитие крепкого организационно и обеспеченного финансово Профсоюза. 
При этом работа Центрального комитета Профсоюза была сопряжена с максимальным использованием в интересах Росхимпрофсоюза возможностей сотрудничества с профильным союзом работодателей, с государственными законодательными и исполнительными органами власти, с политическими партиями, общественными организациями и отдельными деятелями. 
Вопросы работы по всем основным направлениям деятельности Профсоюза являлись предметом постоянного внимания, рассмотрения и заинтересованного обсуждения на заседаниях Центрального комитета. 
При этом практически каждому из членов ЦК была предоставлена возможность инициировать рассмотрение любого вопроса, высказать свое мнение по существу и вариантам решения обсуждаемой проблемы, использовать свой "голос" при принятии Центральным комитетом Профсоюза, как законодательным органом, того или иного решения по предложенной тематике, и в дальнейшем, но уже в качестве исполнителя, использовать свои силы, знания и опыт при реализации этого решения непосредственно у себя на месте на вверенном ему участке работы.
В течение отчетного периода была продолжена практика гласности и открытости в работе ЦК Профсоюза. Во время посещений членами ЦК Профсоюза профорганизаций непосредственно на рабочих местах проходили беседы с членами Профсоюза, организовывались встречи с профсоюзным активом регионов, где самым подробным образом шла речь о положении дел в Профсоюзе, обсуждались пути совершенствования профсоюзной работы, рассказывалось о работе, проводимой Центральным комитетом, Президиумом ЦК, выслушивались замечания по работе, давались ответы на волнующие членов Профсоюза вопросы.
По-прежнему большой популярностью у членов Профсоюза, профактива пользовался, издаваемый под руководством Редакционной коллегии в составе членов Президиума ЦК Профсоюза, "Информационный бюллетень Росхимпрофсоюза". В нем ежемесячно публиковались материалы, самым подробным образом рассказывающие о работе не только в отраслевом профсоюзном движении, но также о положении дел в профсоюзном движении нашей страны и за рубежом. 
Регулярно в ИБР находили отражение практически все принимаемые в ЦК Профсоюза решения, что также говорит об открытости и гласности в работе руководящего выборного коллегиального органа Профсоюза, каким, в соответствии с Уставом Росхимпрофсоюза, является Центральный комитет Профсоюза.
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Стратегия развития химического и нефтехимического комплекса 

на период до 2030 года 

(утверждена совместным приказом Минпромторга России и Минэнерго России  

от 14 января 2016 г. № 33/11) 

 

 

 

  

Наименование 

продукции 

Количество 

проектов 

Объем 

инвестиций, 

млрд. 

рублей 

Минеральные 

удобрения 

35  780,2 

Лакокрасочные 

материалы 

33  69,7 

Резинотехнические 

изделия и шины 

15  21 

Изделия из 

пластмасс 

13  41,7 

Волокна и нити 

химические 

8  89,8 

Прочие продукты 

95  562,5 

199 проектов 

общий объем инвестиций 

более 1 трлн. руб. 
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План мероприятий по импортозамещению в отрасли химической промышленности 

Российской Федерации 

(утвержден приказом Минпромторга России от 29.11.2017 № 4169) 

 

  

  

  

  

  

  

  

Наименование 

продукции 

Количество 

проектов 

Объем 

инвестиций, 

млрд. 

рублей 

Органические и 

неорганические 

продукты 

59  122,4 

Изделия из 

пластмасс, 

резинотехнические 

изделия и шины 

19  18,2 

Лакокрасочные 

материалы и 

пигменты 

14  42,7 

Химические 

волокна и нити 

14  131,3 

Продукция на 

основе 

биотехнологий 

11  33,1 

Смолы и 

изоцианаты 

5  89,9 

122 проекта 

общий объем инвестиций 

437,6 млрд. руб. 

 


