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КОМПАНИЯ СЕГОДНЯ

Лидер в производстве 
капролактама, 
полиамида, текстильных 
и технических нитей в 
России, СНГ и Восточной 
Европе.

Входит в 10-ку 
крупнейших предприятий 
азотной
промышленности России.

Предприятия Группы компаний  «КуйбышевАзот» работают
в 9 регионах России (Самарской, Курской, Саратовской, 
Ульяновской, Ростовской, Тульской областях, Краснодарском 
крае, Республике Мордовия), а также Китае, Индии, Германии, 
Сербии. 

ДОЛЯ В ОБЩЕРОССИЙСКОЙ ВЫРАБОТКЕ, 2023 Г.

Капролактама

Шинного корда

Полиамида Полиамидных
и смесовых с ПА тканей

ПА технических,
текстильных нитей и волокон

Азотных
удобрений

1966 Год основания предприятия

6 700 Общая численность персонала
группы компаний в том числечеловек

4 425 Численность предприятия
ПАО «КуйбышевАзот»%
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Численность «КуйбышевАзот»: 4 425 чел.

Средний возраст: 44 года

Средняя зарплата:  74 028 руб. (2023 г.), рост к 2022 – 14%

Возможности для развития и карьеры, обучение

Безопасное рабочее место 

Высокая социальная защищенность

С 01.01. 2024 г. индексация 10% 

ПЕРСОНАЛ

УСЛОВИЯ ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ И УДЕРЖАНИЯ ПЕРСОНАЛА:
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Регулирование социально-трудовых отношений через социальное 
партнерство.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРНЕРСТВО

Ежегодно на основании работы комиссии по Колдоговору вносятся изменения, 
утверждаемые конференцией трудового коллектива

Для решения спорных вопросов – комиссия по трудовым спорам

члены 
профсоюза,

 96%

Правовая форма социального диалога - Коллективный договор.
Сторону работников представляет Первичная профсоюзная организация, 
которая входит в состав Росхимпрофсоюза.

Председатель ППО – член Совета директоров ПАО «КуйбышевАзот»

Членство работников в профсоюзе, 2023 г

В АПРЕЛЕ 2024 Г. 

ПРИНЯТ НОВЫЙ 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ДОГОВОР 

НА 2024-2027 гг.
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ПАКЕТ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ И ЛЬГОТ:

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, СОДЕЙСТВИЕ ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ И СПОРТ:

ГАРАНТИЯ ДОСТОЙНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ:

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР – ОДИН ИЗ ЛУЧШИХ В РЕГИОНЕ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

• Собственная медсанчасть (охват профосмотром - 99%), ДМС;

• Собственные объекты соцкульбыта: 
санаторий, база отдыха, яхт-клуб, столовые, спортзалы, общежитие.

• Льготные путевки в т.ч. на Черноморское побережье  (2023 г. – 2,6 тыс. путевок)

• Спартакиады, Спортклубы (хоккей, футбол, волейбол, дартс)

• Поощрение за сдачу ГТО

• 6 видов дополнительных отпусков;

• Выплаты и награды за стаж и звания, к юбилеям работников;

• Дополнительные пособия по уходу за ребенком, по рождению 
ребенка, возвращению из армии, при выходе на пенсию, 
помощь в трудные моменты

• Ежегодная индексация
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Жилищная программа

Приобретение жилья с длительной рассрочкой до 20 лет, для молодежи – 
дополнительные льготные условия, вплоть до беспроцентной ссуды

Работа с ветеранами и пенсионерами

• Обслуживание в МСЧ, путевки

• Дополнительное пенсионное обеспечение

• Совет ветеранов – объединяет более 2000 чел.

Совет молодежи

• Культурно-массовые мероприятия

• Волонтерство

• Трудовой сектор

• Профессиональные конкурсы для молодых специалистов

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ – 399 млн. руб.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ



ОХРАНА ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТЬ

7

Интегрированная система менеджмента:
• менеджмента качества ISO 9001,
• менеджмента охраны окружающей среды ISO 14001,
• менеджмента охраны труда и предупреждения профзаболеваний ISO 45001

СОУТ всех рабочих мест

Действует институт уполномоченных по охране труда

ЗАТРАТЫ НА ОХРАНУ ТРУДА , 2021 г. – 101,2 млн. руб.

Безопасное рабочее место за счет внедрения современных технологий

ЗАТРАТЫ НА ОХРАНУ ТРУДА , 2023 г. – 133,5 млн. руб.



8

Обучение персонала:
Собственный Центр подготовки

Обучение в ведущих учебных заведениях региона.

Конкурсы мастерства
Корпоративные, территориальные

Планирования карьерного рост

Нематериальная мотивация
Ежегодное награждение не менее 15% 
персонала (2023 г. – 1802 чел., 40,7%)

Обучение персонала, 2023г.
– 70% от численности
– 195 час./чел.

РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

обязательное 
обучение; 62%

повышение 
квалификации; 

38%

Обучение персонала, 2023 г.



ВОЛОНТЕРСТВО для повышения 
вовлеченности
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РАБОТОДАТЕЛЬ

ПРОФСОЮЗ
СОВЕТ

МОЛОДЕЖИ

20-55% 
персонала
 участвуют

в соц.
программах



ВОЛОНТЕРСТВО для повышения 
вовлеченности
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СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ:
• Уникальная программа частных пожертвований «Делать добро 

вместе» 
(14-20% участвуют ежегодно, благотворительные средства – 1,5-2,5 
млн. руб.)

• Восстановление леса – 55 га, 289 000 деревьев

• Уборка городских и прибрежных территорий
(за 5 последних лет убрано 252 000 кв. м)

• Работа и помощь в детских домах и домах для ветеранов

• Помощь приютам для животных



ПРОГРАММЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
как возможность привлечения
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Среднее образование
• Подшефные школы (6 школ)

• Экскурсии школьников старше 14 лет на промплощадку (каждый четверг)

• Профильные классы

• Олимпиады по химии (городские, с профильными вузами)

• Стипендиальные программы 

• Профильные смены в центре для одаренных детей

• Квизы и интеллектуальные игры в собственных соц.объектах

• Привлечение школьников на работу в летние каникулы  (375 чел.)



ПРОГРАММЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
как возможность привлечения
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Сузы и вузы
• Экскурсии на предприятие

• Оборудование лабораторий

• Стипендиальные программы 

• Участие в реальных проектах предприятия

• Целевые дуальные договоры

• Оплачиваемые практики и стажировки, в т.ч. без отрыва от обучения

Посетили с экскурсией промплощадку:
2023 г. – 700  школьников и студентов
2024 г. – 368 человек

Прошли практику:
2023 г. – 381 студент



БЛАГОДАРЮ
ЗА ВНИМАНИЕ

г. Тольятти,
Апрель, 2024 г.
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