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РЕШЕНИЕ - ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Вопросы охраны труда и здоровья работников предприятий химической, 
нефтехимической и нефтеперерабатывающей отраслей промышленности.

Практика проведения СОУТ в 2014-2015 годах.

Понимая важность решения вопросов охраны труда и здоровья 
работников, профилактики травматизма и профессиональных заболеваний 
Росхимпрофсоюз и Российский Союз химиков (стороны) отмечают, что 
улучшение условий и охраны труда, укрепление здоровья работников на 
предприятиях химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей 
отраслей были и остаются одними из основных задач.

Стороны считают необходимым:

- при рассмотрении итогов работы предприятий, отраслей промышленности в 
целом особое внимание обращать на степень создания условий безопасного 
ведения производств, выполнения мероприятий и обязательств, связанных с 
охраной труда, сохранения здоровья работников и окружающей среды;

- активнее внедрять в практику своей работы руководящие принципы и 
положения Отраслевой программы профилактики заболевании и укрепления 
здоровья работников предприятии «Здоровье 360°», уделяя особое внимание 
разработке мероприятий по профилактике профессиональных заболеваний на 
основе наблюдения за состоянием здоровья работников, организованного 
вместе с мониторингом производственной среды;

- в процессе проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) обеспечить 
участие в данной работе представителей профсоюзной организации, 
уполномоченных (доверенных) лиц Росхимпрофсоюза по охране труда;

- при установлении размеров гарантий и компенсаций работникам, занятым во 
вредных и (или) опасных условиях труда, по результатам СОУТ рекомендовать к 
применению прогрессивную шкалу гарантий и компенсаций в зависимости от 
увеличения степени/класса вредности условий труда, разрабатываемую с 
учетом финансового состояния предприятий.

Стороны выражают единую позицию об обоюдной заинтересованности и 
ответственности в развитии системы управления охраной труда, практика 
реализации которой при определенных положительных результатах, показала, 
что эта система требует постоянного к себе внимания, в том числе и в области 
разработки мер по ее совершенствованию.


