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Приложение 
к Постановлению Президиума 
ЦК Профсоюза от 31 мая 2023 г. 
протокол № 13
Информация
о состоянии травматизма и аварийности
на предприятиях химических отраслей промышленности
в 2022 г. и мерах по совершенствованию профсоюзного
контроля за соблюдением прав и гарантий членов Профсоюза 
на здоровые и безопасные условия труда

По информации, поступившей из территориальных организаций Профсоюза, а также объединенных и первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в ЦК Профсоюза, в отчетном периоде на предприятиях отрасли при исполнении трудовых обязанностей пострадало 157 работников (это самый низкий показатель травматизма за последние годы), 28 работников получили тяжелые травмы, 8 работников пострадало в групповых несчастных случаях. 
Среднеотраслевой показатель частоты несчастных случаев на 1000 работающих (Кч) по Росхимпрофсоюзу составил 0,74 (в 2021 году – 0,8). Таким образом, в 2022 г. численность пострадавших при несчастных случаях на предприятиях химических отраслей промышленности на 1000 работающих снизилась на 7.5 процентов по сравнению в 2021 годом. 
Вместе с тем в отчетном периоде количество дней потери трудоспособности работников в связи с несчастными случаями составило 11598 дней. Коэффициент тяжести несчастных случаев (Кт) по отрасли увеличился на 18 процентов, составив 73,8 дней (в 2021 г. – 60,2 дней). 
Основными причинами несчастных случаев на производстве в     2022 г. стали: 
[bookmark: _Hlk135666848]- неудовлетворительная организация и проведение производственных работ (АО «Минудобрения», Волгоградский филиал ООО «Омсктехуглерод» и др.);
- неудовлетворительная подготовка и недостаточный контроль со стороны непосредственных руководителей за безопасными условиями труда (ООО «ПРОМТЕХ», АО «Ярославль-Резинотехника»);
- нарушение трудовой и технологической дисциплины (АО «КАУСТИК», АО «Минудобрения» и др.);
- неудовлетворительное содержание состояния оборудования, машин (ПАО "Тольяттиазот", ПАО «Славнефть-ЯНОС»);
- необеспечение защиты органов средствами индивидуальной защиты (ООО «ЕвроХим-ВолгаКалий», АО «Волжский Оргсинтез»).
В 2022 году травмы со смертельным исходом получили 5 человек, зафиксировано 3 групповых несчастных случая.
Так, групповой несчастный случай произошел в ОАО НИИ «Ярсинтез»: два электромонтера получили электротравму при ремонте электрокабеля (ожог пламенем вольтовой дуги). Причиной стали нарушения технологического процесса, в т.ч. неправильная эксплуатация оборудования, инструмента, неприменение работником средств индивидуальной защиты.
Групповой несчастный случай произошел в АО «Стерлитамакский нефтехимический завод» (2 человека погибли, у одного тяжелая травма, ещё у одного – легкая). В АО «Воронежминудобрения» работник погиб от поражения электрическим током. Причиной в обоих случаях стало нарушение производственной дисциплины.
В 2022 г. на предприятиях химических отраслей промышленности затраты на мероприятия по приведению рабочих мест в соответствие нормам охраны труда составили 6,4 млрд. рублей. В среднем на одного работника расходы составили 52,1 тыс. рублей (в 2021 году – 50 тыс.). Основная доля затрат приходилась на приобретение средств индивидуальной защиты (3 млрд. рублей), проведение медицинских осмотров работников (810 млн. рублей), обучение работников по охране труда (363 млн. рублей) и т.п.
Вместе с тем остается высокой численность и доля работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, которая составляет 53% от общей численности работников на предприятиях химических отраслей промышленности. Результаты проведенной специальной оценки условий труда также отражают этот показатель – 58% работников заняты во вредных и (или) опасных условиях труда. Количество работников, получивших профессиональное заболевание в 2022 г. составляет 17 человек. 
Несмотря на продолжавшиеся ограничения, связанные с распространением новой коронавирусной инфекции, и мораторием на проведение проверок со стороны органов надзора и контроля,  техническими инспекторами труда Росхимпрофсоюза в 2022 году проведено 546 проверок соблюдения работодателями требований безопасности труда (в 2021 – 492 проверки),  в результате чего было устранено 555 нарушений трудового законодательства (в 2021 – 401 нарушение).  Кроме того, силами 2254 уполномоченных по охране труда Росхимпрофсоюза в 2022 году проведено 19865 проверок соблюдения требований законодательства.
Так, по результатам проверок, проведенных в Самарской области, удалось выявить и устранить нарушения, касающиеся непроведения медицинских осмотров работников, занятых во вредных и опасных условиях труда. Например, было выявлено, что на ООО «Таврия», «СКТБ «Пластик», ООО «СПС» Самарской области отсутствовали действующие договоры с центром профпатологии, и периодические осмотры в центрах профпатологии работников, занятых во вредных условиях труда, не проводились с 2019 года. По состоянию на момент проверки осмотр не прошли 52 человека. Нарушения по результатам проверки устранены.
В Ростовской области при проведении проверки в Новочеркасском ОП АО «Гланит» было выявлено, что в организации осуществлялись не в полном объеме приобретение и выдача сертифицированных средств индивидуальной защиты, а также смывающих и обеззараживающих средств работникам. В результате проведенной работы нарушения были устранены. 
В отчетном периоде продолжали выявляться нарушения, касающиеся процедуры управления профессиональными рисками (ООО «СЭД», ООО «Технопласт», ООО «СКТБ «Пластик», ООО «Таврия» Самарской области): не утверждены профилактические мероприятия, направленные на корректировку и снижение уровня профессиональных рисков; работников не ознакомили с результатами оценки рисков. 
В 2022 году продолжались проверки со стороны представителей Росхимпрофсоюза качества выдачи работникам СИЗ. В ряде организаций сформированы специальные комиссии, курирующие эти вопросы. Так, данные комиссии проводили проверки соответствия приобретаемой спецодежды, спецобуви и других средств защиты по своим защитным функциям и гигиеническим характеристикам ТР ТС 019/2011 в АО «Башкирская содовая компания», предприятиях АО «ЕвроХим» и др.
Работа по охране труда и здоровья работников структурными организациями Росхимпрофсоюза проводится в тесном контакте со службами/управлениями/отделами охраны труда, производственного контроля за промышленной безопасностью. Так, в ряде организаций функционируют постоянно действующие комиссии производственного трехступенчатого контроля, которые, согласно утвержденному плану-графику, осуществляли в 2022 году проверки в подразделениях организаций. В работе этих комиссий участвуют специалисты по направлениям, уполномоченные по охране труда Росхимпрофсоюза, технические инспекторы труда территориальных организаций Росхимпрофсоюза. Результаты проверок объектов доводятся до соответствующих руководителей и коллективов, а также выносятся на еженедельные совещания руководителей подразделений производственных площадок. Всем устанавливаются сроки устранения выявленных нарушений (данная практика реализуется в организациях АО «Газпромнефть-ОНПЗ», ООО «Омсктехуглерод», АО «Башкирская содовая компания», АО «Омский каучук», ПАО «КуйбышевАзот» и др.). Однако реальная и эффективная работа комитетов (комиссий) по охране труда организована не во всех предприятиях, где действуют профорганизации Профсоюза.
В условиях изменений в действующем законодательстве представители Росхимпрофсоюза продолжали решать вопросы повышения гарантий работникам в области безопасности труда через социальный диалог, закрепляя дополнительные гарантии по охране труда в коллективных договорах организаций. Например, в коллективных договорах химпредприятий (ПАО «ФосАгро», АО МХК «Еврохим», ПАО «Акрон», ПАО «Пигмент», АО «Башкирская содовая компания», ПАО «Уралхимпласт» и др.) по инициативе профсоюзной стороны установлены следующие гарантии:
- выдача дополнительных средств индивидуальной и коллективной защиты сверх установленных типовыми отраслевыми нормами;
- обеспечение молоком не только работников, которым оно положено в соответствии с действующим законодательством, но и тех, кто его получал до введения законодательства о СОУТ, либо всех работников организации;
- предоставление работникам повышенных по сравнению с действующим трудовым законодательством надбавок за работу во вредных или опасных условиях труда, увеличенной продолжительности дополнительных отпусков, сокращенного рабочего времени;
- внедрение дополнительных страховых программ по страхованию жизни от несчастных случаев;
- проведение дополнительных медицинских осмотров и обследований работников за счёт средств работодателей и др. 
Актуальным направлением деятельности технических инспекторов Росхимпрофсоюза в 2022 году оставалось консультирование работников по вопросам, связанным с предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных/опасных условиях труда, проведением медицинских осмотров, организацией безопасного рабочего процесса.
В целях проведения мероприятий по продвижению основных принципов концепции "нулевого" травматизма Росхимпрофсоюз в 2022 году продолжал работу, направленную на разъяснение норм действующего законодательства в области охраны труда, повышение уровня знаний представителей Росхимпрофсоюза в области охраны труда. Так, технические инспекторы Росхимпрофсоюза участвовали в организации различных образовательных площадок, направленных на постоянное повышение квалификации профактива в вопросах охраны труда. Например, в ООО «ЕвроХим-ВолгаКалий» действует программа ежесменной оценки рисков на рабочих местах, направленная на исключение опасных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе выполнения им работ. Работодатель совместно с профсоюзной организацией проводит системное обучение работников по вопросам её реализации. 
В 2022 году проводились конкурсы, направленные на пропаганду тем «нулевого травматизма» и нетерпимости к нарушениям в области охраны труда. Так, в 2022 году Самарская областная организация Росхимпрофсоюза провела конкурс видеороликов уполномоченных по охране труда «Простыми словами о безопасности».
В целях выявления наиболее эффективных практик организации общественного контроля Профсоюз в 2022 году продолжил проведение ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучшее уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда Росхимпрофсоюза». В нем приняло участие 139 человек. Проведение данного смотра-конкурса позволяет внедрять передовой опыт профсоюзного контроля, а также совершенствовать систему внутреннего контроля соблюдения работодателями трудового законодательства Российской Федерации. Вместе с тем в ходе проведения конкурса был выявлен ряд вопросов к качественной и количественной оценке результатов работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, что требует доработки организационно-правовой части данного конкурса.
Под постоянным контролем со стороны представителей Росхимпрофсоюза в отчетном периоде продолжала находиться тема защиты работников от распространения различных заболеваний (в т.ч. коронавирусной инфекции) и реабилитации переболевших (АО «Газпромнефть-ОНПЗ» ООО «Омсктехуглерод» и др.).


















Информация Росхимпрофсоюза
о состоянии охраны труда в 2022 году

	№№ п/п
	Наименование показателей
	2022

	
	
	

	1
	2
	

	1
	Количество организаций
	236

	
1.1
	Среднесписочная численность работников, чел. 
	211997

	
	в т. ч. женщин
	81991

	Сведения о травматизме и профзаболеваниях
	

	1.1.1
	Количество пострадавших от несчастных случаев, чел.
(всего / в т. ч. женщин)
	
157/39

	
	из них получили:
	

	1.1.2
	тяжелые травмы, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	29/5

	1.1.3
	травмы со смертельным исходом, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	5/0

	1.1.4
	травмы в групповых случаях, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	8/0

	1.2
	Количество дней потери трудоспособности
	11598

	1.3
	Количество произошедших несчастных случаев/ в т. ч. групповых 
	153/3

	1.4
	Количество несчастных случаев, отнесенных по результатам расследования к несчастным случаям, не связанным с производством
	12

	1.5
	Количество работников, состоящих на учете в связи с полученными профзаболеваниями, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	167/62

	1.6
	Количество работников, получивших профзаболевание в отчетном периоде, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	17/0

	1.7
	Количество работников, прошедших медосмотры в установленном порядке, всего чел.
	
144021

	1.8
	Сумма страховых взносов в ФСС по несчастным случаям и профзаболеваниям, тыс. руб.
	1 126 004.7

	1.9
	Сумма страховых взносов, возвращенная ФСС в организации, тыс. руб.
	200301,9

	Сведения о состоянии условий труда
	

	2
	Занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (из формы № 1-Т условия труда), чел. (всего / в т. ч. женщин)
	
112703/29901

	2.1
	Занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда под воздействием вредных факторов производственной среды:
	Х

	2.1.1
	химического фактора, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	32023/9002

	2.1.2
	биологического фактора, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	1701/988

	[bookmark: _Hlk44327113]2.1.3
	аэрозолей преимущественно 
фиброгенного действия, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	8010/1656

	2.1.4
	шума, ультразвука воздушного, 
инфразвука, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	65012/14855

	2.1.5
	вибрации (общей и локальной), чел. (всего / в т. ч. женщин)
	5065/610

	2.1.6
	неионизирующего излучения, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	1210/134

	2.1.7
	ионизирующего излучения, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	169/32

	2.1.8
	микроклимата, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	6890/1741

	2.1.9
	световой среды, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	5044/1699

	2.2
	Занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда под воздействием факторов трудового процесса:
	Х

	2.2.1
	тяжести, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	44107/10871

	2.2.2
	напряженности, чел. (всего / в т. ч. женщин)
	4621/1540

	Условия труда, 
специальная оценка условий труда (СОУТ)
	

	3
	Количество рабочих мест в подведомственных организациях, всего
	
131048

	3.1
	Количество рабочих мест в подведомственных организациях всего, где проведена СОУТ, рабочих мест / занято человек
	129874/191544

	
	установлены:
	

	3.1.1
	допустимые условия труда по классу 2, 
рабочих мест / занято чел.
	70453/79562

	3.1.2
	вредные условия труда по классу 3, 
рабочих мест / занято чел.
	59414/111955

	
	в том числе:
	

	
	подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени), 
рабочих мест/ занято чел.
	31951/57017

	
	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени), 
рабочих мест/ занято чел.
	25108/51046

	
	подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени), 
рабочих мест/ занято чел.
	1996/3317

	
	подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени), 
рабочих мест/ занято чел.
	352/575

	3.1.3
	опасные условия труда по классу 4, 
рабочих мест / занято чел.
	7/27

	Мероприятия по охране труда и затраты на охрану труда 
по коллективному договору и соглашению по охране труда
	

	4
	Количество мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие нормам охраны труда
	
4102

	4.1
	Средства, фактически направленные 
на эти мероприятия, тыс. руб.
	6 412 004,8

	4.2
	Израсходовано средств 
на проведение медицинских осмотров, тыс. руб.
	810 011,3

	4.3
	Израсходовано средств 
на проведение обучения по охране труда, тыс. руб.
	363 010,6

	4.4
	Всего израсходовано средств на охрану труда 
на одного работающего, тыс. руб.
	52,1

	Затраты на компенсационные и 
другие выплаты в соответствии с ТК РФ
	

	5
	Всего израсходовано средств на компенсационные выплаты
в соответствии с ТК РФ, тыс. руб.
	8 210 041,3

	5.1
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 
чел./тыс. руб.
	63 254 /1 298 215 

	5.2
	Оплата труда в повышенном размере, чел./тыс. руб.
	112 703/2 987 437

	5.3
	Лечебно-профилактическое питание, чел./тыс. руб.
	29541/789 043

	5.4
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты, чел./тыс. руб.
	47 521/300 986

	5.5
	СИЗ, чел./тыс. руб.
	189 745/3 009 898

	Сведения об эффективности 
системы управления охраной труда (СУОТ)
	

	6
	Количество организаций, которые участвуют в отраслевой Программе «Ответственная забота»
	20

	7
	Количество организаций, СУОТ которых соответствует стандартам ГОСТ 12.0.230-2007, ГОСТ 12.0.230.1-2015
	156

	Сведения об организации общественного контроля
	

	8
	Количество проведенных проверок соблюдения работодателями норм и требований по охране труда
	[bookmark: _Hlk135734813]19865

	8.1
	Количество выявленных нарушений по охране труда 
	33540

	9
	Количество избранных уполномоченных лиц по охране труда Росхимпрофсоюза, чел.
	[bookmark: _Hlk135734856]2254

	9.1
	Количество проверок, проведенных уполномоченными лицами по охране труда Росхимпрофсоюза
	57985

	9.2
	Количество нарушений, выявленных уполномоченными лицами по охране труда Росхимпрофсоюза
	80214

	9.3
	Количество уполномоченных лиц по охране труда Росхимпрофсоюза, участвующих в отраслевом смотре-конкурсе, чел.
	139
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