                              Вниманию территориальных профсоюзных организации

                                                       Росхимпрофсоюза.

          Уважаемые коллеги!

Второго апреля 2010 года состоялось заседание Российской трёхсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений. Одним из вопросов повестки дня - приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 марта 2010 года № 173н «Об утверждении размеров компенсаций (сокращенной продолжительности рабочего времени, минимальной продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и минимального размера повышения оплаты труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.»
 Предлагаем вашему вниманию выписку из протокола №3 решения данной комиссии.
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3
заседания Российской трехсторонней комиссии
по урегулированию  социально-трудовых отношений от 2 апреля 2010 года
___________________________________________________________________________________
г. Москва
1. «О приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 марта 2010 года № 173н «Об утверждении размеров компенсаций (сокращенной продолжительности рабочего времени, минимальной продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и минимального размера повышения оплаты труда)работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
____________________________________________________________________________________

(Жарова, Горшков, Мохначук, Сафонов, Куликов, Ситнов, Кузьменко, Чуйко, Окуньков,
 Шаханов, Голикова, Шохин, Шмаков, Жуков)

1.
Принять к сведению информацию члена РТК, директора Департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации Н.В.Жаровой о приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 марта 2010 года № 173н
«Об утверждении размеров компенсаций (сокращенной продолжительности рабочего времени, минимальной продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и минимального размера повышения оплаты труда) работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда» - (далее - приказ)  
                   2..
Принять   к  сведению  согласие   Министерства   здравоохранения   и социального развития Российской Федерации приостановить регистрацию приказа в Министер​стве юстиции Российской Федерации для проведения дополнительных консультаций с пред​ставителями общероссийских объединений работодателей и общероссийских объединений профсоюзов Российской трехсторонней комиссии и выработки согласованных позиций сторон

Считать необходимым в срок до 1 сентября 2010 года:

Согласовать     позиции     Правительства     Российской     Федерации, общероссийских   объединений работодателей, общероссийских объединений профсоюзов по вопросам перехода от предоставления компенсаций работникам в соответствии со Списками производств, цехов, профессий, должностей, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, к установлению компенсаций по фактическим условиям труда в соответствии с результатами аттестации рабочих мест, сроков и этапов перехода;

· провести экспертизу нормативов отнесения рабочих мест к классам условий труда;

· внести соответствующие коррективы в порядок аттестации рабочих мест;

· принять необходимые нормативные правовые акты об аккредитации организаций, оказы​вающих услуги по аттестации рабочих мест, формировании цен (тарифов) на оказываемые ими услуги

4. Стороны считают необходимым определить основные направления по модернизации сис​темы охраны труда, определить меры по их реализации при заключении Генерального согла​шения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на предстоящий период.
